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PRZEDSZKOLE NR 4
Al. 1-go Maja 36
64-500 Szamotuty

STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 4 w SZAMOTULACH &

PRZEDSZKOLE jest placéwka oSwiatowo-wychowawcza dziatajgca jako jednost-
ka budzetowa.

Dziata na podstawie Ustawy zdnia 7 wrzeénia 1991 r. osystemie oSwiaty
/Dz. Us. nr 95 poz.425 z p6Zn. zmian./

Realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie conajmniej pod-
stawy programowej , na podééwie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 21 maja 2001 r./Dz.Us. nr 61 poz.625/

Statut powstail w oparciubo rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 21 maja 2001 r. /Dz. Us.nr 624/

§1

1.Siedziba PRZEDSZKOLA NR 2 miesci sie w Szamotutach przy ul.Al.l-go
Maja 36 tel.ob6l 29204-82

2.0rganem prowadzacym PRZEDSZKOLE NR4 jest URZgD MIASTA I GMINY W
SZAMOTULACH.

3.PRZEDSZKOLE NR 4 nosi imie "JANKA WeDROWNICZKA .

§2

STATUT PRZEDSZKOLA okres$la :

1.CELE PRZEDSZKOLA

—- objecie opieka wszystkich dzieci , ktére zostaty przyjete na dany
rok szkolny i zapewnienie im bezpieczefstwa oraz stworzenie warun-
kéw dla prawidiowego ich rozwoju.

~ stymulowanie rozwoju wychowanka.

- wspdidziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywai wycho—
wawczych.

- przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

- organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi.

- podtrzymywanie w dzieciach poczucia tozsamosci narodowej ,etnicz-
nej, jezykowej,religijnej.

2.ZADANIA PRZEDSZKOLA

- ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia ,bez-
pieczefistwa oraz rozwijanie sprawnosci ruchowej.

- budzenie wrazliwoSci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmo-
cninie wieziuczuciowej z rodzing.

- nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie
umiejetnosci czytania i kreflenia symboli graficznych.

- integrowanie tresci edukacyjnych.
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- wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka =z wykorzystaniem jego
wiasnej inicjatywy i zdolnosci.

- prowadzenie obserwacji dotyczgcej rozwoju wychowanka.

- wspdipraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia
dziecku pomocy specjalistycznej.

- zapewnienie opieki dzieciom z obniZonym poziomem rozwoju.
promowanie przedszkola w Srodowisku lokalnym.

nawigzywanie wspéipracy z organem prowadzgcym ,Kuratorium Oswiaty,
Srodowiskiem spoleczno - kulturalnym i przyrodniczym.

3.PRZYPROWADZANIE I ODBIERANIE DZIECI Z PRZEDSZKOLAprzez rodzicédw

/ prawnych opiekunéw/ lub upowaZnions przez nich osobe, zapewnia
dziecku peilne bezpieczenstwo.Udokumentowane jest to w "Karcie przyje-
cia dziecka do przedszkola" na dany rok szkolny.

Wprzypadku odbierania dziecka przez osoby niepeinoletnie, wymagane jest
pisemne, dodatkowe upowazninie, podpisane przez rodzicéw/opiekunéw dzie-
cka/.

Wprzypadku stwierdzenia przez nauczyciela,personel, Ze osoba odbierajaca
dziecko wskazuje na to,Ze spoiywala alkohol, nie przewiduje sie wydania
dziecka.Nauczyciel opiekujgcy sie dzieckiem zawiadamia rodzine dziecka i
oczekuje zgtoszenia si¢ innego, kompetentnego do odbioru czionka rodzi-
ny.

§3

1.KOMPETENCJE ORGANOW PRZEDSZKOLA

a/ dyrektor przedszkola:

- wybierany jest w drodze konkursu

- ponosi peing odpowifdzialnos§é BHP i p.poZ. placéwki

- kieruje biezgca dzialalno&cig dydaktyczno-wychowawczg

- reprezentuje placdéwke

- sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli

— czuwanad rozwojem pracownikéw i awansem zawodowym nauczycieli

- sprawuje opieke nad wychowankami oraz tworzy warunki harmoni jnego
rozwoju psycho- fizycznego dzieci poprzez aktywne dziatanie prozdro-
wotne

- realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw w ramach ich km-
petencji

- dysponuje Srodkami planu finansowgwm placéwki , zatwierdzony przez or-
gan prowadzacy oraz ponosi odpowiedzialno§é za ich wykorzystanie ,ata-
kze organizuje obstuge administracyjng, finansowg, gospodarczag przed-
szkola

- Jjest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych. -w placé4wce nauczy-
cieli i pracownikédw nie bedacych nauczycielami

- przydziela nagrody dla nauczycieli i pozostalych pracownikdéw przed-
szkola

- wspbipracuje z RadgPedagogicznag,



Rades Rodzicow

~RADA REDAGOGICZNA jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie re-

alizacji jego statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i kszta#

cenia dzieci

- w skilad Rady Redagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w placéwce

- przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,lider,

nauczyciel

inicjatorem zebraf jest dyrektor przedszkola ,lider, nauczyciel

~ termin posiedzenia Rady podaje sie na tydziefi przed zwolaniemRady

- do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

. zatwierdzenie plandéw pracy przedszkola

. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicz-

nych

.ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

- Rada i dyrektor przedszkola uchwalajg i zatwierdzajg statut przed-

szkola, przedstawiajg go do zaopiniowania Radzie Rodzicdéw. Po zatwier-

dzieniu ,przedstawiony jest na ogdélnym zebraniu rodzicédw

- zebrania Rady sa protokotowane

- Rada ustala i uzgadnia z dyrektorem tematyke i terminarz rad szkole-

niowych, roboczych

c/RADA RODZICSW  JEST organem spolecznie dzialajgcym na rzecz placdw-

ki

~ wspbipracuje z dyrektorem, Rada P edagogiczng w celu ujednolicenia

oddzialywali rodzina-przedszkole

- uczestniczy w zyciu przedszkola, przyczyniajac sig do podnoszenia

jakosci pracy placodwki

-opiniuje statut przedszkola

- ma prawo do wyrazania opinii na temat funkcjonowania placdwki

-Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z ustalonych na pierwszym ogélnym ze-

braniu rodzicéw, skiadek oraz innych Zrédet dochodu

— wybiera czionkéw Rady

- zebrania Rady ROdzicéw s g protokolowane

- wposiedzeniach Rady ucz-estniczy dyrektor przedszkola z glosem dora-
dczym

- nauczyciele utrzymujg staly kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych
informacji n a temat dziecka, jego zachowania i rozwoju

- zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sa w miar e biezgcych

potrzeb w grupach oraz conajmniej raz w roku dla wszystkich rodzicéw

na poczgtku roku szkolnego
TRYB WYBORU RADY RODZICéw:

-wyboru cztonkéw dokonuje si¢ na pierwszym ,ogélnym spotkaniu rodzicédw
na zasadzie dobrowolnych zgloszeh wg. potrzeb kadencji

RadaRodzicéw skitada sie z 6-ciu oséb

~-RADARodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci,preliminarz budZeto-
wy na biezgcy rok szkolny oraz wybiera przewodniczacego

SPORY miedzy organami przedszkola rozwigzuje sieg doprowadzajgc do spotka-~
nia na terenie placéwki przedstawicieli Rady Pedagogicznej, RadyRodzicéw

dyrektora placéwki wporozumieniu ze zwigzkami zawodowymi ,organem prowa-
dzacym,Kuratorium OSwiaty w celu osiagnigcia porozumienia



§a

ORGANIZACJA przedszkola, uwzglednieniem § 5-7

§5

1. PODSTAWOWa JEDNOSTKe ORGANIZACYJNg,: przedszkola jest oddziat, obej-
mujgcy dzieci w zbliZonym wieku , z uwzglednieniem ich potrzeb , zainte-
resowann , zdolno&ci, rodzaju i stopnia niepeinosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyé - 25,z zastrzezeniem
ust. 3- 5/Dz. Us. nr 61, Rozporzadzenie z dnia 21 maja 2001 r.§5 us, 3-4/
3. W uzasadnionych przypadkach , za zgoda organu prowadzacego przed-
szkole, liczba dzieci w oddziale mo3e byé niZsza od liczby okreSlonej

w powyzZej wymienioneym ustepie 4.

§6

1.PRACA WYCHOWAWCZO. DYDAKTYCZNA I OPIEKUACZA prowadzona jest na pod-
stawie wybranego przez Rade Pedagogiczng- programu wychowania w przed-
szkolu.

2. flodzina zajeé w przedszkolu trwa 6o minut.

3. Czas trwania zajel prowadzonych dodatkowo , w szczegdélnosSci zajeé
umuzykalniajacych , nauki jezyka obcego, nauki religii i zajeé rewali-
dacyjnych, powinien byé dostosowany do mozliwosci dzieci i wynosié:

Af z dzieémi w wieku 3-7 lat - okoto 15 minut

B/ z dzieémi w wieku 5~6 lat- okolo 30 minut

4. Sposbb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslajs
odrebne przepisy.

§7

1. Przedszkole moze by¢é jedno- lub wielooddziatowe.
2.Przedszkole nr 4 za zgoda organu prowadzgcego utworzyio 4 oddzialy,

§8

1. Szczegdlowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okre§la arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dy-
rektora placéwki i zatwierdzony przez Kuratorium O Swiaty i Urzed Mia-
sta i Gminy.

2.W arkuszu organizacyjnym przgdszkola okreSla sig:

a/ czas pracy poszczegdlnych oddziatéw

b/liczbe pracownikdéw przedszkola , w tym pbacownikdéw zajmujacych sta-
nowiska kierownicze



c/ ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzgcy przedszkole,

§9

1.0RGANIZACJe PRACY PRZEDSZKOLA okresla ramowy rozktad dnia , ustalo-

ny przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej 2z uwzgle-
dnieniem zasad zdrowia , higieny pracy oraz oczekiwah rodzicéw

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel /nauczyciele/,
ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem , ustala dla tego oddzia-
tu szczegbiowy rozktad dnia , z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci,

§10

1. PRZEDSZKOLE FUNKCJONUJE przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzgcy 30

2. PRZEDSZKOLE NR 2 funkcjonuje w godzinach 6 ~15
Dziemny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadza~

cv na wniosek dyrektora przedszkola i Rady Rodzicéw, w tym czas prze—
znaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

3. Terminy przerw w pracy przedszkola okre§lajg- organ prowadzgcy na
wniosek dyrektora przedszkola i Rady Rodzicéw.

4. Dodatkowe informacje organizacji pracy przedszkola:

a/w przypadku dodatkowych dni wolnych od pracy nie okreslonych przez
organ prowadzgcy ,/Rozporzadzenie MENz- z dnia 29 grudnia 1997r./,
przedszkole peini dyzur w oparciu o zgloszenia pisemne rodzicéw.Ze wgle-

30

déw ekonomicznych zgtoszonych dzieci powinno byé nie mniej niz 5- cioro
b/jezeli przedszkole nie peini dyzuru pracownicy otrzymujg urlop wypo-
czynkowy

5/ZASADY ODPLATNOSci za pobyt dziecka w przedszkolu:

a/ optata stata ustalana jest Uchwatg Rady Miasta i Gminy- nie podlega
zwrptowi w przypadku nieobecno§ci dziecka w przedszkolu

b/optate za wyzywienie w pelni pokrywajg rodzice.Dziennastawka zZywie-—
niowa ustalana jest na poczgtku roku szkolnego przez dyrektora przed-
szkola, intendentke i rodzicéw

c/w przypadku co najmniej 3- dniowej nieobecnosci dziecka w przedszko-
lu, przystuguje zwrot kosztdéw 2Zywienia

d/ z Zywienia korzysta personel przedszkola

- koszty wyzywienia kucharki i pomocy kuchennej pokrywa Urzad Miasta
iGminy

-pozostali pracownicy optacajg 1/4 stawki zywieniowej, 3./4 stawki zywi
eniowejpokrywa Urzgd Miasta i Gminy



§11

1.ZAKRES ZADANn NAUCZYCIELI oraz INNYCH PRACOWNIK&W:

a/ nauczyciele planujg i prowadza pracedydaktyczng,wychowawcza i opie-
kuficzg zgodnie z programem nauczania realizowanego w danym oddziale.
Wspbidziatajg z rodzicami/prawnymi opiekunami/ w sprawach wychowania

- odpowiadajg za jakos¢ i wyniki tej pracy

- prowadzg obserwacje pedagogiczng majgca na celu poznanie i zabezpie-
czenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

- stosujg twércze ,nowoczesne metody nauczania i wychowania

~ wspieraja rozw6j psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zaintere-
sowan

-wspblpracujg ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczng i peda-
gogiczng, opieke zdrowotng

-- planujg i realizujg wtasny rozwdj zawodowy

2.Inni pracownicy- powierza sie kazdemu z nich okreslony zakres obowig-
zkéw, opracowany na piSmie przez dyrektora

§12

1. dyrektor przedszkola moze, za zgoda organu prowadzgcego ,utworzydé
stanowisko wicedyrektora.

§13

1.DYREKTOR PRZEDSZKOLA POWIERZA poszczegblne oddzialyOPEECE JEDNEMU
lub DWU NAUCZYCIELOM =zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowa-
nych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw.

2. Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dy-
daktyczneju wskazane jest aby nauczyciel opiekowal sge danym oddzia-
tem przez caly okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

§14

1.Wmomencie potrzeby UTWORZENIA ODDZIALU INTEGRACYJNEGQO dyrektor przed-
szkola moze zatrudni¢ nauczycieli posiadajgcych specjalistyczne przygo-
towanie oraz specjalistéw prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

2.W ODDZIALE INTEGRACYJNYM . w ktérym znajdujg sie dzieci z uposledze=~.

niem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym, z niepelnosprawno .
§cig ruchowg, z autyzmem i niepeilnosprawnos$cig sprzezonag, dyrektor



przedszkola zatrudnia pomoc nauczyciela.
§15

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa WSPSLDZIALAE ze sobg w celu sku-
tecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreSla drogi jego in~
dywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

a/ zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu roz
woju przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

b/ uzyskiwanie na biezgcom rzetelnej informacji na temat swojego dzie-
cka

c/ uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa
W rozpoznaniu przyczyn trudnoSci wychowawczych oraz doborze metod udzie-
lania dziecku pomocy

d/ wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw

z obserwacji pracy przedszkola

e/ wyrazania iprzekazywania opinii na temat pracy przedszkola organto-

wi prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczna poprzez swoje prze-
dstawicielstwa‘RadeRodzicéw, Rade Pedagogiczng,

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane sg w przedszkolu 3 razy w roku szkol-
nym lub czefciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli

4. Formy wspOlpracy przedszkola z rodzicami:

—-spotkania grupowe

-konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem nauczycielem,psycho-
logiem z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

~-skrzynka na korespondencje

-zeszycik wychowanka

-kgcik dla rodzicdw

-zajecia "otwarte"

-uroczystosci przedszkolne

§16

1.DO PRZEDSZKOLA UCZeSZCZAJg DZIECI od uko&czenia 3 roku zycia do6 roku
zycia.Do

Na wniosek rodzicédw do przedszkola moze byé przjete dziecko, ktére w da
nym roku szkolnym koficzy 3 lata, po uzyskaniu opinii z Poradni Psycholo:.
giczno-Pedagogicznej

/Dz.Urz, nr 1 z dnia 15 lutego 1982r./

2. Dziecko , ktéremu odroczono rozpoczecie speinienia obowigzku szkolne -
go, moze uczg¢szczal do przedszkola do kofica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym , w ktérym konczy 10- lat.
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3.REKRUTACJA DZIECI do przedszkola na noowy rok szkolny odbywa sie

w miesigcach- kwieciefi- maj

- liczba miejsc w przedszkolu okreSlona jest w orzeczeniu

~— podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jestli KARTA PRZY—

JeCIA DZIECKA DO PRZEDSZKOLA

- w przypadku gdy liczba zgloszonych dzieci jest wieksza niz ilosé
miejsc w przedszkolu , dyrektor powoluje komisje kwalifikacyjna

w skiadzie: dyrektor przedszkola, przedstawiciel Rady Rodzicéw, przed-
stawiciel Rady Pedagogicznej

- kryteria przyjecia dzieci do przedszkola ustalane sg co roku , przez
komisje i zaprotokoiowane

- w przypadku gdy liczba zgloszonych dzieci jest mniejsza niz liczba
miejsc,dyrektor przyjmuje dzieci sam bez powotywania komisji

— sporzadzony protokdl przyjeé ,przekazywany jest do organu prowa-
dzgcego

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa swynikajace z KONWENCJI
PRAW DZIECKAN a w szczegdlnoSci:

a/ wtaSciwie zorganizowanego procesu opiekuiczo-dydaktycznego zgod-

nie z zasadami higieny pracy umystowej

b/ szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania

c/ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz
psychicznej

d/poszanowania jego godno&ci osobistej

e/poszanowania wtasnogci

f/opieki i ochrony

g/partnerskiej rozmowy na kazdy temat

h/akceptacji jego osoby

5.PRZYPADKI W KTSRYCH DYREKTOR MOZE SKRESLIE DZIECKO z listy wychowan-
kow:

-systematyczne zaleganie z odplatnoécig za przedszkole/co najmniej 3 ko-
lejne miesigce/

—dwutygodniowa nieobecno$é ,nieusprawiedliwiona przez rodzicéw

-nie przestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu

-w przypadku szczegdlnej agresji dziecka kiedy . dziecko stanowi por
waznezagrozenie dla siebie iinnych dzieci ,a rodzice nie wyrazajg zgody
na zbadanie dziecka w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.Nastepnie ro-
dzice nie zapoznaja wychowawcy i dyrektora z opinig lub orzeczeniem psy-
chologa .

§17

1.Przedszkole prowadzi iprzechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2.Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.



§18

1,STATUT OBOWIZUJE w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci
przedszkolnej - nauczycieli, rodzicéw,pracowniké4w obstugi i administracj
2.Dla zapewnienia zna jomoSci niniejszego statutu przez wszystkich zain-

teresowanych ustala sie:
-odczytanie statutu na najbliZszym spotkaniu pracownikéw przedszkola

-wywieszenie statutu na tablicy ogloszen
-udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola

STATUT WCHODZI W ZYCIE Z DNIEM: 8~4q, QK)C)“V

ZATWIERDZONO: DYREKTOR PRIERSZKOLA Np 2
IN% '
DYREKTOR PRZEDSZKOLA: mgr Graz @!. Jadrzyi:

PRZEDSTAWICIEL RADY PEDAGOGICZNEJ: % olefba %né‘a

PRZEDSTAWICIEL ZWIaZKU:
przy Prz 14 Nr 4

OGNI R I
54-500 $zamotut



