IV. 4. PROGRAMY ADRESOWANE
W POLITYCE SPOLECZNEJ

ToO ZORGANIZOWANA, CELOWA DZIALALNOSC WEADZ PUBLICZNYCH | INNYCH PODMIOTOW SPOLECZNYCH KIEROWANA DO OSOB/GRUP SZCZEGOLNEGO RYZYKA
ZNALEZIENIA SIE PONIZEJ PROGU BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO I/LUB UTRATY PODSTAWOWYCH ZWIAZKOW SPOLECZNYCH, StUZACA ODBUDOWIE, POPRAWIE I/LUB
UTRZYMANIU STANDARDU ZYCIA ORAZ STATUSU SPOLECZNEGO TYCH MIESZKANCOW MIASTA, KTORYM Z UWAGI NA POJAWIAJACE SIE/UTRZYMUJACE SIE TRUDNOSCI |
PROBLEMY ZAGRAZAC MOZE:

]. UTRATA KONTROLI NAD ZDARZENIAMI | WLASNYM ZYCIEM (BEZRADNOSC),
2. UTRWALANIE WARUNKOW PROWADZACYCH DO UBOSTWA,
3. DEGRADACJA SPOLECZNA,

4. POZOSTAWANIE POZA GLOWNYM NURTEM ZYCIA SPOLECZNOSCI (MARGINALIZACJA),
5. WYKLUCZENIE SPOLECZNE.
Do KATEGORIl SZCZEGOLNEGO RYZYKA ZALICZA SIE UBOSTWO, BEZROBOCIE, BEZDOMNOSC, DtUGOTRWALA CHOROBE ilLus NIEPELNOSPRAWNOSC, UZALEZNIENIA,
DEWIACJE | PATOLOGIE SPOLECZNE, PRZESTEPCZOSC | PRZEMOC, STANY NADZWYCZAIJNE WYWOLANE KLESKAMI ZYWIOLOWYMI, KATASTROFAMI I/LUB ZDARZENIAMI
LOSOWYMI ZAGRAZAJACYMI NATYCHMIASTOWA LUB NIEODLEGLA W CZASIE UTRATA BEZPIECZENSTWA FIZYCZNEGO | SOCJALNEGO JEDNOSTEK/GRUP | SPOLECZNOSCI.
PROGRAMY ADRESOWANE SA OPARTA NA WARTOSCIACH, LEGISLACYJNO-INSTYTUCJONALNA ODPOWIEDZIA NA PROBLEMY | POTRZEBY MIESZKANCOW ZNAJDUJACYCH
SIE W TRUDNEJ SYTUACJI, KTOREJ PRZEZWYCIEZENIE WYMAGA!:

1. KSZTALTOWANIA OGOLNYCH WARUNKOW ROZWOJU | ZYCIA MIESZKANCOW MIASTA,

2. WSPARCIA Z ZEWNATRZ (POMOC KREGOW SPOLECZNYCH, ORGANIZACJI | INSTYTUCJ! SPOtECZNYCH),

3. ODBUDOWY/WSPIERANIA WARUNKOW UMOZLIWIAJACYCH ODZYSKANIE/UTRZYMANIE SAMODZIELNOSCI W ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW ZYCIOWYCH I/Lus
RADZENIU SOBIE W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH,

4. KSZTALTOWANIA/WSPIERANIA WARUNKOW SPRZYJAJACYCH WYZWALANIA WRAZLIWOSCI | AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ,

5. WSPOMAGANIA JEDNOSTEK/GRUP DOTKNIETYCH PROBLEMAMI W RADZENIU SOBIE Z ZADANIAMI ROZWOJOWYMI,
6 STWARZANIA MOZLIWOSCI SPROSTANIA AKTUALNYM | PRZYSZLYM ZAGROZENIOM SOCJALNYM ORAZ PROBLEMOM ZWIAZANYM ZE ZMIANAMI ZACHODZACYMI
W SPOLECZNOSCI | SPOLECZENSTWIE GLOBALNYM.

PROGRAMY ADRESOWANE OSADZONE SA W ROZWIAZANIACH PRAWNO-INSTYTUCJONALNYCH SYSTEMU ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO, POMOCY SPOLECZNEJ ORAZ
ZROZNICOWANYCH FORMACH DZIALANIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH ORAZ SEKTORA PRYWATNEGO.
TYM CO URUCHAMIA ZASOBY SPOLECZNOSCI W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH, DAZAC DO ZASPOKOJENIA POTRZEB | WYWOLANIA ZMIAN StUZACYCH POPRAWIE
SKUTECZNOSCI DZIALANIA JEST PRACA SOCJALNA StUZACA IDENTYFIKACJI, MINIMALIZOWANIU LUB USUWANIU NIEROWNOWAGI MIEDZY JEDNOSTKA A JEJ SPOLECZNYM
OTOCZENIEM ORAZ WZMACNIANIU POTENCJAtU JEDNOSTEK, GRUP | SPOLECZNOSCI - TYM ZAS, CO WINNO OZYWIAC SPOLECZNOSC | JEJ ZASOBY JEST IDEA RZECZNICTWA
PRAW | INTERESOW LUDZI/GRUP W POTRZEBIE.

ZASADY OGOLNE GLOBALNE CELE

1. SOLIDARYZM , WYMIANA MIEDZYPOKOLENIOWA | MIEDZYGRUPOWA, 1. OCHRONA/POPRAWA WARUNKOW | JAKOSCI ZYCIA MIESZKANCOW MIASTA,
2.  PODMIOTOWOSC, OCHRONA GODNOSCI OSOBY LUDZKIEJ ZWEASZCZA  OSOB/GRUP  NAJSLABSZYCH —  DZIECI | MLODZIEZY,
3. SPRAWIEDLIWOSC ORAZ ROWNOSC W DOSTEPIE DO URZADZEN NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ NAJSTARSZYCH OBYWATELI

INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ | SWIADCZEN SPOLECZNYCH 2. ZWIEKSZANIE KOMPETENCJI | UCZESTNICTWA JEDNOSTEK/GRUP W ROZWIAZYWANIU
4. WSPOLODPOWIEDZIALNOSC ~ ORAZ ~ KOOPERACJA  ZROZNICOWANYCH WLASNYCH PROBLEMOW

i 3. WZMACNIANIE POTENCJALU SPOLECZNOSCI SLUZACEGO ROZWOJOWI OSOBOWEMU,

PODMIOTOW ~ POLITYKI SPOLECZNEJ (WeADZ PUBLICZNYCH, INSTYTUCJ . .

SPOLEGZNYGH, ORGANIZACY POZARZADOWYGH, RODZIN) AKTYWNOSCI | SAMOREALIZACJI ORAZ ZDOLNOSCI DO SAMOOPIEKI | SAMOPOMOCY
5 AKTYWNOSC, PARTYCYPACJA SPOLECZNA | PARTNERSTWO 4 POMOC W ODBUDOWIE/UTRZYMANIU/POPRAWIE RELACJI JEDNOSTEK/GRUP Z
6. UNIWERSALIZM | SELEKTYWNOSC W WYBORZE CELOW | DZIAtAN PROBLEMAMI ZYCIOWYMI z ICH SWIATEM SPOLECZNYM -

SLUZACYCH ZASPOKAJANIU POTRZEB TWORZENIE/ODBUDOWA/WSPIERANIE NATURALNEJ SIECI PIERWOTNYCH
7_ PREFEROWANIE/PREMIOWANIE PRACY SOCJALNE) ORAZ PROFILAKTYKI KONTAKTOW | STOSUNKOW SPOLECZNYCH (RODZINA, SASIEDZTWO, KREGI PRZYJACIOL |

PRZED INTERWENCJA W ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW | ZASPOKAJANIU ZNAJOMYCH, SPOLECZNOSC OSIEDLOWA) ) )

POTRZEB SPOLECZNOSCI 5. GWARANTOWANIE ODPO’WIEDNICH ILOSCIOWO | JAKOSCIOWO ORAZ ADEKWATNYCH
8.  CIAGLOSC DZIALANIA, TRWALOSC, JAKOSC | EFEKTYWNOSC ROZWIAZAN DO POTRZEB SWIADCZEN | USLUG

SYSTEMOWYCH 6 WYPRZEDZANIE ZDARZEN | PRZECIWDZIALANIE STANOM GROZACYM TRWALYM
9. POMOCNICZOSC PANSTWA (DELEGOWANIE PRZEZ WEADZE PUBLICZNE WEASNYCH ZUBOZENIEM, DEGRADACJA SPOLECZNA, UTRATA SAMODZIELNOSCI ZYCIOWE.,

UPRAWNIEN NA NAJNIZSZE SZCZEBLE REALIZACYJNE, ZWEASZCZA DO ORGANIZACJI BADZ NIEZALEZNOSCI OBYWATELI

POZARZADOWYCH)

PRIORYTETY PROGRAMOW ADRESOWANYCH MIEJSKIEJ POLITYKI SPOLECZNEJ

1. TWORZENIE INFRASTRUKTURY INSTYTUCJONALNEJ WSPOMAGAJACEJ PROGRAMY ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH | UMOZLIWIAJACEJ HIERARCHIZACJE
ZADAN W PROGRAMACH ADRESOWANYCH (BADANIA NAUKOWE, DIAGNOZA SPOLECZNA, WSPIERANIE ORGANIZACJ POZARZADOWYCH, MONITOROWANIE | EWALUACJA PROGRAMOW
SOCJALNYCH)

2. ELIMINOWANIE/REDUKOWANIE  CZYNNIKOW SPRZYJAJACYCH UBOZENIU, IZOLACJI, MARGINALIZACJI | WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU JEDNOSTEK | GRUP ORAZ
URUCHOMIENIE SCIEZEK SZYBKIEGO REAGOWANIA NA SYTUACJE KRYZYSOWE W SFERZE BIOFIZYCZNEJ, PSYCHO-EMOCJONALNEJ | SOCJO-EKONOMICZNEJ NA POZIOMIE
JEDNOSTKI | SRODOWISKA,

3. TWORZENIE INFRASTRUKTURY PRAWNO-INSTYTUCJONALNEJ StUZACEJ ODBUDOWIE STATUSU MATERIALNEGO | SPOLECZNEGO JEDNOSTEK/GRUP RYZYKA SOCJALNEGO
ORAZ REALIZOWANIA RZECZNICTWA INTERESOW | POTRZEB OSOB/GRUP W POTRZEBIE,

4, ROZWIJANIE/UDOSTEPNIANIE/WSPIERANIE PROGRAMOW EDUKACYJINYCH | SZKOLENIOWYCH StLUZACYCH NABYWANIU WIEDZY | UMIEJETNOSCI KONIECZNEJ DLA
ODZYSKANIA/UTRZYMANIA/ROZWOJU SAMODZIELNOSCI, ZARADNOSCI | NIEZALEZNOSCI 0SOB/GRUP  Z KREGOW RYZYKA SOCJALNEGO I/LUB ZAGROZONYCH
MARGINALIZACJA I/LUB WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

5. ROZWOJ/WSPIERANIE ZROZNICOWANYCH FORM DZIALAN NA RZECZ INTEGRACJI MIEDZYPOKOLENIOWEJ, MIEDZYGRUPOWEJ | MIEDZYINSTYTUCJONALNEJ W
SPRAWOWANIU OPIEKI | UDZIELANIU WSPARCIA OSOBOM/GRUPOM Z KREGU RYZYKA SOCJALNEGO

6. TWORZENIE/WSPIERANIE SYSTEMU INSTYTUCJONALNEGO RZECZNICTWA OSOB | GRUP, W KTORYCH WYSTEPUJA PROBLEMY SPOLECZNE (EDUKACJA SPOLECZENSTWA,
MEDIA, ORGANIZACJE SPOLECZNE, LOBBY W SWIECIE POLITVKI).
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PRZEStANKI STRATEGII:

Programy adresowane lokalnej polityki spotecznej cechuje:

1.
2.

Ratownictwo oraz asekuracja z dominacjg prewencji.

Interwencyjny charakter dziatan skierowanych do grup zagrozonych wystepowaniem
zagrozen socjalnych, dewiacji i problemow spotecznych (ratownictwo), zas strategie
asekuracyjno-kompensacyjne na rzecz gospodarstwa domowego dzieci i mtodziezy
oraz osob niepetnosprawnych i senioréw.

Uruchamianie mechanizméw wczesnej interwencji i socjoterapii zapobiegajacej
degradaciji rodziny z kregu wysokiego ryzyka socjalnego i zagrozenia dewiacjami i
problemami spotecznymi.

Orientacja na przedsiewziecia sprzyjajace i stuzagce samoopiece, samopomocy i ak-
tywizacji spotecznej mieszkancow miasta.

Partycypacja spoteczna jako mechanizm zapobiegajacy wchodzeniu osob/rodzin w
obszar zagrozenia bezpieczenstwa socjalnego oraz dewiacji i patologii spotecznej -
podstawowy sktadnik programow prewenciji, rozwigzywania i eliminowania problemow
spotecznych stanowi¢ winna edukacja spoteczna.

Wsparcie dla programéw, procedur i narzedzi prowadzgcych do budowania solidarno-
8ci spotecznej, aktywizujacych spoteczno$¢ oraz sprzyjajgcych partycypaciji i integracji
spotecznej,

Dziatalnos¢ sprzyjajgca przywracaniu i ochronie godnosci ludzkiej, przeciwdziatajgca
marginalizacji i spotecznemu wykluczeniu.

Uzupetnienie programow interwencyjnych o system prewencji zdrowotnej i terapii ad-

resowanej do osob bezdomnych i uzaleznionych

UWAGA!

ZADANIA ZAMIESZCZONE W KOLEJNYCH TABELACH | ZAZNACZONE TtUSTYM DRUKIEM TO PROPOZYCJA ICH

ROZWAZENIA W PLANACH NA ROK 2009 — POZOSTALE ZADANIA (PISANE KURSYWA) POWINNY STAC SIE
PRZEDMIOTEM DEBATY Z PARTNERAMI SPOLECZNYMI | WPROWADZANE W PLANY NA LATA POZNIEJSZE W MIARE

MOZLIWOSCI ORGANIZACYJNYCH | FINANSOWYCH.
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| DOMENA polityki spotecznej: l. Funkcjonowanie gospodarstwa domowego i rodziny
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CELE OPERACYJNE

ZADANIA

REALIZATORZY

A. Tworzenie/wdrazanie pro-
graméw stuzacych budo-
wie systemu wczesnej
sygnalizacji zagrozen i me-
chanizméw wczesnej inter-
wencji w obszarach wy-
sokiego ryzyka socjalne-
go.

Inwentaryzacja/monitoring probleméw spotecznych i grup ryzyka
oraz tworzenie/aktualizowanie mapy zagrozen socjalnych w po-
szczegOllnych dzielnicach miasta (we wspéfpracy z organizacjami pozarza-
dowymi i ekspertami).

Rozwijanie/promowanie programéw wczesnej interwencji i konsoli-

dujacych dziatania zré6znicowanych podmiotéw publicznych wspiera-

jacych osoby i rodziny w ich sSrodowisku spotecznym.

Edukacja podmiotéw spotecznych w kwestiach zwigzanych z mozli-

wosciami zapobiegania i eliminowania probleméw i zagrozen spo-

tecznych.

Wspélpraca miedzysektorowa oraz wymiana informacji o realizowa-

nych dzialaniach pomocowych miedzy poszczegdélnymi agendami

Urzedu Miasta.

Budowanie/wzmacnianie lokalnej infrastruktury instytucjonalnej stuzgcej:

a. diagnozie problemow spotfecznych,

b. wspieraniu programow zmniejszajgcych rozmiary i skutki probleméw
spotfecznych,

C. edukacji aktualnych i potencjalnych klientow pomocy spotecznej; reali-
zatoréw polityki spotecznej oraz mieszkaricow o zagrozeniach i ich
Zrédfach, sposobach rozwigzywania problemdéw | sytuacji Kryzy-
sowych,

d. upowszechnianiu aktualizowanej informacji o zasobach sieci wsparcia
spotecznego bedacych w dyspozycji spotecznosci i zasadach dostepu
do $wiadczen i ustug dla jednostek i grup w potrzebie,

€. realizowaniu pracy socjalnej,

f.  tworzeniu klimatu stuzgcego racjonalizowaniu postaw spofecznych
wobec 0sob/rodzin problemowych i uzyskiwaniu aprobaty spotecznej
dla udzielania im wsparcia,

g. bezposredniemu Swiadczeniu pomocy materialnej osobom i rodzinom
Z problemami.

Przygotowanie/prowadzenie kampanii medialnych stuzgcych mobilizacji

spotfecznej na rzecz rozwigzywania problemoéw spofeczno$ci i upowszech-

nianiu zasad i form pracy kregami wysokiego ryzyka socjalnego.

Budowanie/wzmacnianie lokalnej infrastruktury doradczej i terapeutycznej

dla 0s6b i rodzin z problemami i trudno$ciami Zyciowymi.

W kolejnosci:

NownARLb =

sektor publiczny,

organizacje pozarzadowe,

sektor prywatny,

zasoby wiasne,

eksperci,

media,

miedzynarodowe programy pomocowe.

Rola instytucji miejskich:

1.

S

opracowanie perspektywicznego, zinte-
growanego programu na rzecz po-
szczegOlnych kategorii ryzyka socjalnego i
miejskich problemoéw spotecznych,
inicjatywa i koordynacja,

informacja o zasobach,

konkursowy wybor projektéw,

budowanie partnerskich relacji z pod-
miotami programéw adresowanych.

Lobbying wobec wiadz panstwowych na rzecz
perspektywicznego, rzgdowego programu roz-
wigzywania probleméw spotecznych, wspiera-
jacego dziatania wtadz samorzadowych.
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CELE OPERACYJNE

ZADANIA

REALIZATORZY

B. Udzielanie pomocy umozli-

wiajacej  jednostkom i
rodzinom wysokiego ryzy-
ka socjalnego samodziel-
nos¢ i prowadzenie nieza-
leznego zycia w ich $rodo-
wisku spotecznym

(prewencja i wychodzenie

z bezradnoci).

Budowa/wzmacnianie zaplecza spotecznego i ustugowego dla
gospodarstw domowych z osobami zagrozonymi degradacja socjo-
ekonomiczng (priorytet: dzieci i mtodziez oraz niesamodzielni doro$l).
Wzmachnianie potencjatu tkwigcego w jednostce/grupie rodzinnej po-
przez inicjowanie/tworzenie/wspieranie programéw umozliwiajagcych
funkcjonalne powiazanie ze spolecznoscia lokalng i jej instytucjami
jednostek/grup zagrozonych utratg bezpieczenstwa socjalnego i bez-
radnoscia (preferowane grupy samopomocowe).
Inicjowanie/promocja/wspieranie programéw stuzacych redukcji
czynnikdw zagrazajacych stabilnosci i funkcjonalnosci gospodar-
stwa domowego/systemu rodzinnego osob wysokiego ryzyka socjal-
nego.

Diagnoza potrzeb i zasobéw mieszkaniowych oséb/rodzin z kregéw
wysokiego ryzyka socjalnego i opracowanie programoéw ratow-
niczych w tym obszarze.

Tworzenie infrastruktury pomocy doraznej w rozwigzywaniu probleméw

jednostek/grup wysokiego ryzyka, opartej o jednolite i spojne dla

wszystkich podmiotéw publicznych standardy $wiadczenia ustug.

Inicjowanie/promowanie/wspieranie programéw stuzgcych:

a. odbudowie/formufowaniu przez osoby z kregu wysokiego ryzyka
socjalnego realistycznych celéw zyciowych umoZliwiajgcych odzy-
skanie/utrzymanie kontroli nad rezultatami wiasnych dziatan,

b. zwiekszenie kompetencji jednostek/rodzin w rozwigzywaniu wtasnych
problemow,

C. uzyskaniu dostepu do zasobow spotecznosci,
problemu jednostki/rodziny.

Rozwijanie systemu wsparcia dla rodziny (lub jej poszczegdlnych czton-

kéw) zréznicowanego ze wzgledu na réznorodno$c probleméw i potrzeb

spotfecznych.

Rozwdj poradnictwa stuzgcego poprawie/nabywaniu umiejetnosci racjonal-

nego gospodarowania budzetem domowym.

adekwatnych do

W kolejnosci:

sektor publiczny,

rodzina,

wolontariat,

organizacje pozarzadowe,
sgsiedztwo,

parafia,

szkota.

NoaRrWON—

Rola instytucji miejskich:

1. inicjowanie programéw,

2. informacja o zasobach,

3. konkursowy wybor projektéw dziatan,

4. koordynacja i ewaluacja dziatan.
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CELE OPERACYJNE

ZADANIA

REALIZATORZY

B.

c.d.

Wprowadzanie ulg czynszowych/podatkowych dla podmiotéw gospodar-
czych i spotecznych stosujgcych preferencyjne ceny ustug socjalnych lub
S$wiadczgcych je nieodptatnie.

Ewaluacja programéw pomocy socjalnej adresowanych do osob i rodzin z
kregu wysokiego ryzyka socjalnego (poradnictwo, pomoc spoteczna
wynikajgca z przepisow prawnych, praca socjalna w Srodowisku, terapia
uzaleznien, socjoterapia itp.).

Jak wyzej
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Zapobieganie  degradacji
ekonomicznej i spotecznej
0s6b i rodzin zagrozonych
bezrobociem i skutkami
utraty pracy.

Monitorowanie zrdédet i rozmiaréw bezrobocia oraz diagnozowanie
rynku pracy stuzace dostosowaniu kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy.

Przygotowanie/rozpowszechnienie informacji o zagrozeniach, mozli-
wosciach przeciwdziatania i wychodzeniu z bezrobocia.
Koordynowanie programéw socjalnych dla bezrobotnych i ich rodzin
z przedsiewzieciami na rynku pracy realizowanymi w ramach ogoélne-
go programu rozwoju oraz z dziataniami Powiatowego Urzedu Pracy
(priorytet: podnoszenie ,atrakcyjnosci” miasta dla potencjalnych pracodaw-
cow).

Wspieranie dziatan konsolidujacych przedsiewziecia zréznicowanych
podmiotéw spotecznych sprzyjajace tworzeniu nowych mozliwosci
zatrudnienia i przeciwdziataniu bezrobociu.

Inicjowanie/wspieranie inicjatyw samopomocowych stuzacych reduk-
cji negatywnych skutkéw bezrobocia oraz zapobieganiu problemom
wywotanym bezrobociem.

Przygotowanie organizacyjno-finansowe projektéw zwigzanych z
wprowadzaniem tzw. zatrudnienia socjalnego.

Przygotowanie oferty specjalistycznych kurséw i szkolen stuzgcych na-
bywaniu umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy i przekwalifikowaniu
zgodnym z potrzebami rynku pracy.

Budowanie i wzmacnianie lokalnej infrastruktury wczesnej interwencji in-
formacyjnej, edukacyjnej i terapeutycznej dla 0s6b i rodzin
zagrozonych/dotknietych bezrobociem.

Tworzenie lokalnej infrastruktury socjalnej umozliwiajgcej wigczenie 0séb
krotko- i diugotrwale bezrobotnych do aktywizujgcych programéw poszu-
kiwania pracy (priorytet: absolwenci szkét i studiéw, rodziny z obojgiem
rodzicow bez pracy).

W kolejnosci:

Nookwh =

przedsiebiorcy,

organizacje pozarzadowe,
sektor publiczny,
wolontariat,

Powiatowy Urzad Pracy,
programy rzgdowe,
programy miedzynarodowe.

Rola instytuciji miejskich:

1.

2.

3.

inicjowanie/wspieranie programéw prze-
ciwdziatania bezrobociu i jego skutkom,
prowadzenie bazy danych tzw. dobrych
praktyk z kraju i z zagranicy,

koordynacja dziatan.

Lobbing wobec wiadz pahstwowych na rzecz:

1.

zaliczania okreséw pracy wolontarystycz-
nej na poczet okresu zatrudnienia upraw-
niajacego do swiadczen z zabezpieczenia
spotecznego,

zwiekszania zachet podatkowych dla
przedsiebiorcéw chronigcych i urucha-
miajgcych nowe miejsca pracy.
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CELE OPERACYJNE

ZADANIA

REALIZATORZY

C. Zapobieganie degradacji
ekonomicznej i spotecznej ..
c.d.

10. Tworzenie zachet sprzyjajgcych uruchamianiu/utrzymaniu dodatkowego

11.

(kompensacyjnego) rynku pracy dla oséb bezrobotnych - preferencje dla
przedsiebiorstw zatrudniajgcych osoby bez pracy, promowanie programow
typu: osiedlowa zfota rgczka, przygotowanie i upowszechnianie infor-
matoréw o ustugach sgsiedzkich itp.

Budowanie/wzmacnianie infrastruktury sektora pomocowego sfuzgcej
wsparciu materialnemu i nakierowanej na prace socjalng z osobami/rodzi-
nami zagrozonymi negatywnymi skutkami bezrobocia.

Jak wyzej

D. Zapobieganie degradac;ji
ekonomicznej i spotecznej
0s6b i rodzin bezdomnych
i/lub zagrozonych bezdom-
noscia.

Budowanie/wzmacnianie lokalnej infrastruktury i zasobéw dla
wczesnej interwencji w odniesieniu do osoéb i rodzin bezdomnych lub
zagrozonych bezdomnoscia (diagnoza, informacja, edukacja, praca
socjalna, pomoc materialna).

Promowanie/wspieranie programéw wychodzenia z bezdomnosci.

Zapobieganie degradacji os6b bezdomnych pozostajacych poza pla-

céwkami pomocy stacjonarnej poprzez wprowadzenie/przywrécenie

aktywnych form pracy w srodowisku (np. tzw. streetworkingu).

Opracowanie i wdrozenie modutu w programie migjskiej polityki miesz-

kaniowej dla oséb/rodzin zagrozonych bezdomnoscig i/lub bezdomnych,

zZwilaszcza:

a. uruchomienie poradnictwa stuzgcego odzyskanie zdolnosci opfacania
czynszu i unikniecie przez lokatorow eksmisji z powodu zadtuzenia
wobec wiasciciela nieruchomoSci,

b. udzielanie wsparcia finansowego umozliwiajgcego utrzymanie po-
siadanego lokalu (dodatki mieszkaniowe, dopfaty do czynszoéw, abolicja
itp.)

C. uproszczenie i przyspieszenie procedury zamiany mieszkan oraz do-
stosowywanie oferty mieszkaniowej do mozliwo$ci finansowych jedno-
stek/rodzin,

d. tworzenie statych/rotacyjnych zasobéw mieszkaniowych dla bezdom-
nych rodzin (mieszkania chronione, mieszkania socjalne itp.),

€. wspieranie programdéw umozliwiajgcych tworzenie/funkcjonowanie pla-
cowek udzielajgcych schronienia osobom bezdomnym.

Tworzenie placéwek i innych form pomocy doraznej dla bezdomnych

umozliwiajgcych im bytowanie w warunkach odpowiadajgcych godnoSci

cztowieka (priorytet: zapewnienie opieki medycznej).

W _kolejnosci: organizacje pozarzadowe, sek-
tor publiczny, spoétdzielczo$é mieszkaniowa,
sektor prywatny, zasoby wiasne,.

Rola instytucji miejskich:

l.
2.

5.

diagnozowanie potrzeb mieszkaniowych,

opracowanie perspektywicznego
programu mieszkaniowego dla bezdom-
nych, informacja o zasobach, konkursowy
wybdr projektow,

kooperacja z innymi podmiotami na rynku
mieszkaniowym w kwestiach zwigzanych z
udostepnianiem i zamiang lokali mieszkal-
nych,

poszukiwanie srodkéw pozabudzetowych
na lokalny program wychodzenia z bez-
domnosci (fundusze zewnetrzne, w tym
UE),

koordynowanie i monitorowanie dziatan
zwigzanych z bezdomnoscia.

Lobbing wobec wiadz panstwowych na rzecz:

1.
2.

ochrony praw lokatoréw,

opracowania rzadowego programu miesz-
kaniowego dla bezdomnych, wspierajgce-
go dziatania wtadz samorzadowych.
zaliczania okreséw pracy wolontarystycz-
nej w poczet okresu zatrudnienia upraw-
niajgcego do $wiadczen z zabezpieczenia
spofecznego.
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CELE OPERACYJNE

ZADANIA

REALIZATORZY

E.

Zapobieganie  degradacji
ekonomicznej i spotecznej
0sOb/rodzin  zagrozonych
uzaleznieniami.

Budowanie/wzmacnianie lokalnej infrastruktury i zasobéw dla

wczesnej interwencji w odniesieniu do oséb i rodzin zagrozonych

uzaleznieniami (diagnoza, informacja, edukacja, praca socjalna, pomoc

materialna).

Promowanie/wspieranie programow zapobiegania uzaleznieniom

oraz wychodzenia z natogu i uzaleznienia.

Wspieranie osob i rodzin zagrozonych uzaleznieniami poprzez:

a. organizowanie/wspieranie kampanii medialnych i informacyjnych
promujacych zycie bez uzaleznien,

b. prowadzenie w placéwkach oswiatowych i wychowawczych
profilaktyki uzaleznien.

Tworzenie placéwek i innych form pomocy doraznej dla uzalez-

nionych i ich rodzin, umozliwiajagcych im bytowanie w warunkach od-

powiadajacych godnosci cztowieka.

Budowanie/wzmacnianie lokalnej infrastruktury informacyjnej, edukacyjnej

i terapeutycznej dla 0séb i rodzin dotknietych uzaleznieniami.

Tworzenie placéwek socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy zagrozo-

nej uzaleznieniami i/lub pochodzacych z rodzin z uzaleznionymi cztonkami.

W kolejnosci:

1.
2.

L ONOG kW

organizacje pozarzadowe,

placéwki edukacyjne i oswiatowo-wycho-
wawcze,

wolontariat,

sektor publiczny,

stuzba zdrowia,

rodzina,

sgsiedztwo,

parafia.

media lokalne.

la instytucji miejskich:

Ro
1.
2.
3
4
5

inicjowanie programow,
informacja o zasobach,
konkursowy wybor projektéw,
koordynacja dziatan,
monitorowanie jako$ci i
Swiadczonych ustug.

skutecznosci
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DOMENA polityki spotecznej:

Il. PoLOZENIE MATERIALNE

CELE OPERACYJNE ZADANIA REALIZATORZY
A. Ochrona statusu materialnego miesz- Realizacja zadan ustawowych stuzacych ochronie W kolejnosci:

kancow zyjacych w kregu wysokiego ry- potozenia materialnego obywateli - kompensacja|l. placowki pomocy spoteczne;,

zyka utraty bezpieczenstwa socjalnego. deficytow w sferze materialnej stuzaca | 2. organizacje pozarzadowe,
utrzymaniu/poprawie standardu zycia wysokiego ry-|3. zasoby rodzinne i sgsiedzkie,
zyka socjalnego. 4. sektgr pryvyat_ny,
Budowa systemu wczesnego sygnalizowania|®- Placowki oswiatowe,
negatywnych zmian w polozeniu materialnym rodzin 6. centralne i migdzynarodowe programy pomoco-

z kregu ryzyka socjalnego (diagnoza, interwencja i
monitorowanie gospodarstw domowych ).
Zapobieganie degradacji socjoekonomicznej oséb i
rodzin dotknietych problemami spotecznymi po-
przez aktywizowanie sieci wsparcia spolecznego i
samych zainteresowanych.

Ewaluacja programow pomocy socjalnej adresowanych
do osob i rodzin z grup ryzyka socjalnego (poradnictwo,
pomoc spoteczna wynikajaca z przepiséw prawnych,
praca socjalna w srodowisku).

B. Pomoc materialno-finansowa dla oséb i
rodzin znajdujacych sie w trudnych wa-
runkach zyciowych.

Uruchamianie w trybie interwencyjnym pomocy
materialnej dla oséb i rodzin nie mogacych witasny-
mi zasobami doprowadzi¢ do zaspokojenia podsta-
wowych potrzeb (priorytet: rodziny z dziecmi, zwtasz-
cza wielodzietne, samotne matki).

Pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
dzieci z rodzin problemowych — dozywianie, wy-
prawki szkolne, wypoczynek wakacyjny itp.

we (fundusze krajowe i zewnetrzne - w tym z
UE).

Rola instytucji miejskich - wiodaca rola sektora pu-

blicznego:

1. realizacja zadan statutowych w pomocy spo-
tecznej,

2. diagnoza spoteczna i opracowanie programu
redukowania rozmiarow ubdstwa i bezradnosci
we wspotpracy z osrodkami naukowymi,

3. przewodnik po systemie wsparcia spotecznego,

4. dotowanie projektéw w systemie konkursu ofert,

5. poszukiwanie partneréw i zasobdéw wspieraja-
cych programy pomocowe,

6. koordynowanie i monitorowanie dziatan po-

mocowych,
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DOMENA polityki spotecznej:

l1l. EpukacJa
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CELE OPERACYJNE ZADANIA REALIZATORZY
A. Wzmacnianie wrazliwosci Upowszechnianie informacji na temat zrédet, konsekwencji i spo-|\V kolejnosci: _ _
spotecznosci lokalnej na sob6w rozwiazywania probleméw ubéstwa, nieprzystosowania|l- Placowki oswiatowe i szkoleniowe we

problemy spoteczne i po-
budzanie aktywnosci spo-
lecznej sprzyjajacej ich
rozwigzywaniu.

spolecznego, uzaleznien, dewiacji i patologii spotecznej (kampanie
medialne, placéwki o$wiatowo-wychowawcze, osiedla, sgsiedztwo, para-
fia).

Promowanie/wspieranie programéw sprzyjajacych zmianie stereo-
typowych wyobrazen na temat zrodel, skutkéw, zapobiegania i wy-
chodzenia z ubéstwa, uzaleznien, bezdomnosci, bezrobocia, niepet-
nosprawnosci, dewiacji i patologii spotecznej.
Opracowanie/uruchamianie programow aktywizujgcych istotne z punktu
widzenia socjotechniki grupy wiodgcej segmenty spotecznosci - zwtasz-
cza rozbudowa infrastruktury poradnictwa i edukacji Srodowiskowej adre-
sujgcych swojg dziatalno$¢ do wychowujgcych, kobiet i miodziezy.

. Wdrazanie programow
edukacyjnych  stuzacych
readaptacji, resocjalizacji i
reedukacji spotecznej nie-
zbednych w niwelowaniu
zjawisk niekorzystnych dla
rozwoju spotecznosci lo-
kalnej

Opracowanie/uruchamianie programéw edukacyjnych adresowa-
nych do oséb i rodzin dotknietych problemami spotecznymi i za-
grozeniami prowadzacych do utraty bezpieczenstwa osobistego,
zdrowotnego i socjalnego.

Uruchamianie/promowanie/wspieranie programéw opartych na
samoedukacji i samopomocy w pobudzaniu aktywnosci spotecznej
rzecz poznawania przyczyn i rozwigzywania probleméw spotecz-
nych.

. Zwiekszanie dostepnosci
programéw edukacyjnych
stuzgcych zmianie kwali-
fikacji w zawodowych oraz

nabywaniu umiejetnosci
niezbednych w urucha-
mianiu dziatalnosci
gospodarcze;.

Wprowadzenie do szkét ponadgimnazjalnych zaje¢ uczacych zasad
i sposobow poszukiwanie pracy.

Promowanie/wspieranie programoéw sprzyjajacych pobudzaniu ak-
tywnosci spotecznej oséb bezrobotnych w ramach wolontariatu i
samopomocy — zwtaszcza wspieranie bezrobotnych w procesie uru-
chamiania wtasnych przedsiewzie¢ gospodarczych.

Wspieranie instytucji i programéw edukacyjnych stuzacych renowa-
cjilposzerzaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych zgodnie z po-
trzebami rynku pracy; nauce metod i sposobéw aktywnego poszu-
kiwania zatrudnienia; realizacji doraznych programéw
szkoleniowych wspierajacych orientacje zawodowaq oraz znajomos¢é
prawa pracy.

Poradnictwo psychologiczne, prawne i socjalne dla bezrobotnych
(zwtaszcza diugotrwale).

DR eN

wszystkich sektorach,
organizacje pozarzadowe,
instytucje miejskie,
media,

zwigzki pracodawcow.

Rola instytucji miejskich:

RGBS

inicjowanie dziatan,

katalizator pomystéw,

koordynacja,

wspieranie,

doradztwo,

prowadzenie bazy dobrych przyktadow.
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CELE OPERACYJNE

ZADANIA

REALIZATORZY

C. Zwiekszanie dostepnosci
programéw edukacyjnych...
c.d.

Organizowanie szkolen/warsztatéw dla dziennikarzy, ogto-
szeniodawcéw, pracodawcow, administracji publicznej oraz
pracownikow pomocy spotecznej na temat przyczyn i skutkow
bezrobocia oraz mozliwosci wspierania osoéb poszukujacych
pracy (wspdtpraca z placowkami naukowymi i instytucjami adresujgcy-
mi dziatalno$¢ do bezrobotnych).

Tworzenie warunkdéw efektywnego dialogu pomiedzy pracodawcami,
pracownikami i poszukujgcymi pracy, Sstuzgcego wypracowaniu
korzystnych warunkéw prawnych | ekonomicznych sprzyjajacych
zmniejszaniu bezrobocia.

D. Poszerzanie adresatéw
programéw edukacyjnych
stuzgcych profilaktyce uza-
leznien.

Opracowywanie/wdrazanie kampanii medialnych podejmujacych
problematyke uzaleznien.

Organizowanie szkolen/warsztatéw na temat przyczyn i skutkéw
oraz profilaktyki i terapii uzaleznien dla:

rodzicow,

nauczycieli,

uczniow,

dziennikarzy,

administracji publicznej,

policji,

personelu stuzby zdrowia

oraz pracownikéw pomocy spotecznej.

(wspdtpraca z placowkami naukowymi i instytucjami adresujgcymi
dziatalnos$¢ do 0s6b uzaleznionych)
Inicjowanie/wspieranie/realizowanie programow promujgcych zycie bez
Srodkow uzalezniajgcych.

S P o0 oD

Patrz wyzej
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DOMENA polityki spotecznej:

IV. PARTYCYPACJA/AKTYWNOSG SPOLECZNA

CELE OPERACYJNE ZADANIA REALIZATORZY
A. Poszerzanie obszaréw zycia spoteczne-| 1. Gwarantowaniu réwnego dostepu oséb/grup upo- | W kolejnoSci:
go dostepnych jednostkom/grupom z $ledzonych spofecznie, marginalizowanych i za-|1. oOrganizacje pozarzadowe,
kregu ryzyka socjalnego. grozonych wykluczeniem spotecznym do zasobéw | 2- Placowki oswiatowo-wychowawcze,
spotecznych. 3. autqrytety lokalne,
2. Budowanie lokalnych koalicji przeciw zjawiskom i 4. sq3|edzt.wo,
zachowaniom zagrazajacym spéjnosci i efektywno- >. eksp_ercu
$ci spotecznosci oraz zaradnosci i aktywnosci 6. miedla, o
obywatelskie}. ; ;vp?)?ezfz?oleéjc';szlaer’aﬁalna
3. Tworzenie form organizacyjnych i instytucjonalnych 9. miasta partnerskie.

sprzyjajgcych partycypacji o0sob/grup zagrozonych
ubdstwem, marginalizacjq i wykluczeniem w podej-
mowaniu decyzji we wiasnych sprawach.

Rola instytucji miejskich:

B. Woypracowanie programoéw i narzedzi|l. Inicjowanie/wspieranie dziatan stuzacych | 1 inicjowanie dziatan,
stuzgcych urzeczywistnianiu koncepcji propagowaniu idei integracji osob/grup z kregu ry-| 2. katalizator pomystéw i idei
spoteczenstwa dla wszystkich grup i zyka socjalnego, marginalizowanych i wykluczo-|3 = siosowanie zachet sprzyjajacych integracji, koor-
kategorii spofecznych na poziomie spo- nych, ze spotecznoscia lokalng poprzez dialog i dynacja dziatan ’
tecznosci lokalnej. debate publiczna, wspodlng prace oraz wiaczanie w '
nurt zycia spotecznosci bez uprzedzen (priorytet:
bezrobotni, bezdomni i uzaleznieni). Lobbing wobec wtadz parstwowych na rzecz opraco-

2. Wspétpraca z rozmaitymi podmiotami sceny pu-|wania podstaw organizacyjno-finansowych programu
blicznej w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych | integracji spotecznej o0s6b zagrozonych dyskry-
zmianie wyobrazen i stereotypéw na temat pomocy | minacjg, marginalizacjg i/lub wykluczeniem spotecz-
spotecznej, jej beneficjantéw, wolontariatu i pracy [ nym.
socjalnej z osobami/grupami zaleznymi (/okalne
gazety, rozgtosnie radiowe i TV).
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DOMENA polityki spotecznej:

V. Ubpziat. W KULTURZE

CELE OPERACYJNE ZADANIA REALIZATORZY
A. Poszerzenie dostepnosci| 1. Dotowanie uczestnictwa w kulturze oséb i rodzin o niskim statusie spo-| W kolejnosci:
placowek kulturalnych dla teczno-ekonomicznym (czesciowe/catkowite; priorytet: dzieci, osoby niepetno- organizacje pozarzadowe,
mieszkancow z kregéw sprawne, dtugotrwale bezrobotni i ich rodziny, osoby starsze). sektor prywatny,

wysokiego ryzyka socjal-| 2.
nego.

Inicjowanie dziatan stuzacych poszukiwaniu sponsoréw wspierajacych
udziat oséb i grup dotknietych problemami spotecznymi w kulturze.
Premiowanie/promowanie instytucji i organizatoréow imprez kulturalnych
stosujacych znizki i/lub zwolnienia z optat dla os6b z kregu ryzyka socjal-
nego.

. Tworzenie warunkéw au- | 1.
tokreacji i samorealizacji
jednostek z deficytami
zdrowotnymi, intelektual-| o
nymi i/lub socjalnymi w
sferze kultury.

Premiowanie/wspieranie programow, organizacji i instytucji utatwiajacych
ujawnianie/rozwijanie/promowanie talentéw artystycznych wsrod osob z
deficytami zdrowotnymi, intelektualnymi i/lub socjalnymi.

Wspieranie réznorodnych form twoérczosci i ruchu artystycznego i znaj-
dowanie sponsorow w sektorze prywatnym i pozarzadowym dla tego typu
dziatalnosci.

Promowanie/upowszechnianie osiaggnie¢ artystycznych jednostek z
deficytami zdrowotnymi, intelektualnymi i/lub socjalnymi w mediach lo-
kalnych/regionalnych (materialy sponsorowane), publikacjach miejskich
oraz na miejskich stronach internetowych.

instytucje i placéwki kulturalne,

wiadze publiczne,
media.

o=

Rola instytucji miejskich:
1. inicjatywa,
2. mecenat,
3. podmiot wspierajacy.

DOMENA polityki spotecznej:

VI. Sport- rekreacja- wypoczynek

A. Zwiekszanie dostepu | 1.
0s6b z deficytami
zdrowotnymi, intelektual- |2
nymi i/lub socjalnymi oraz
grup dotknietych 3
problemami spotecznymi| ™"
do aktywnych form wy-
poczynku.

Popularyzacja/wspieranie imprez sportowych i rekreacyjnych o inte-
gracyjnym charakterze.

Wspieranie inicjatyw stuzacych tworzeniu zré6znicowanej oferty turystycz-
no-rekreacyjnej dla jednostek/rodzin z kregu ryzyka socjalnego.
Udostepnianie obiektéw rekreacyjno-sportowych na preferencyjnych wa-
runkach dla jednostek/rodzin z deficytami zdrowotnymi, intelektualnymi
i/lub socjalnymi.

Dotowanie kosztéw uczestnictwa w zorganizowanych formach wy-
poczynku dla dzieci i mlodziezy z deficytami zdrowotnymi, intelektualny-
mi i/lub socjalnymi.

W kolejnosci:

1. organizacje sportowe i turystyczne,

2. sektor prywatny,

3. placowki pomocy spoteczne;,

4. wiadze miejskie.

Rola instytucji miejskich:

1. inicjowanie dziatan,

2. wsparcie organizacyjne i infrastruk-
turalne (miejska baza sportowo-rekre-
acyjna, zasoby placowek pomocy spo-
tecznej).
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DOMENA polityki spotecznej:

VII. ZbrowiE | SPRAWNOSC

CELE OPERACYJNE

ZADANIA

REALIZATORZY

A. Zapewnienie dostepu do  opieki
zdrowotnej osobom z  deficytami
zdrowotnymi, intelektualnymi  i/lub
socjalnymi oraz  jednostkom z
dewiacjami, patologiami i innymi

problemami spotecznymi.

Tworzenie zachet i bodzcéw materialnych stuza-
cych budowie S$ciezek dostepu do opieki medycz-
nej dla oséb z deficytami zdrowotnymi, intelektual-
nymi i/lub socjalnymi i/lub zagrozonych uzalez-
hieniami.

Budowal/wspieranie rozwoju lecznictwa otwartego i
zamknietego dla oséb uzaleznionych (priorytet:
profilaktyka i terapia HIV/AIDS).
Uruchomienie/wspieranie programoéw poradnictwa
psychologicznego dla oséb z kregu ryzyka socjal-
nego i/lub zagrozonych dewiacjami i patologia spo-
teczna.

Inicjowanie/wspieranie programéw/szkolen stuzgcych
profilaktyce i promocji zdrowia oraz propagowaniu proz-
drowotnych  stylow  Zycia,  adresowanych  do
jednostek/grup ryzyka socjalnego i/lub zagrozonych
uzaleznieniami.

B. Uruchomienie/rozbudowa interwencyj-
nego systemu opieki medycznej dla
0s6b bezdomnych, uzaleznionych i/lub
nie objetych ubezpieczeniem zdrowot-
nym z kregéw ryzyka socjalnego.

Optacanie skladek ubezpieczenia zdrowotnego
osobom nieubezpieczonym z kregow wysokiego ry-
zyka socjalnego i uzaleznionym.

Opracowanie procedur postepowania medycznego
wobec oséb nieubezpieczonych w ciezkim stanie
zdrowia (zwfaszcza bezdomnych i uzaleznionych).
Uruchamianie/wspieranie ambulatoryjnych placéwek
medycznych udzielajgcych bezptatnie pomocy doraznej
bezdomnym, uzaleznionym i nieubezpieczonym.
Uruchamianie/wspieranie placéwek opiekuniczych dla
0soOb nieubezpieczonych (na terenie miasta lub w in-
nych osrodkach na terenie powiatu/regionu/kraju; priory-
tet: bezdomni, uzaleznieni), ktérych stan zdrowia nie wy-
maga kontynuowania hospitalizacji (domy pomocy spo-
tecznej, rodzinne domy pomocy, zaktady opiekuriczo-
pielegnacyjne itp.).

W kolejnosci:

1. instytucje ubezpieczenia zdrowotnego,

2. publiczne i niepubliczne zakiady opieki zdrowot-
nej,

budzet centralny,

organizacje pozarzadowe,

wladze miejskie,

wsparcie programéw miedzynarodowych.

oo i 0

Rola instytucji miejskich:

1. inspirowanie,

2. wspieranie,

3. dotowanie

programéw promocyjnych i interwencyjnych w
opiece zdrowotnej nad osobami z deficytami socjal-
nymi i/lub zagrozonych uzaleznieniami.

Lobbing wobec wtadz panstwowych na rzecz uru-
chomienia programow profilaktyczno-terapeutycz-
nych uzaleznien i os6b bezdomnych oraz zwiek-
szenia dotacji centralnych na programy zdrowotne
dla tych kategorii ryzyka.
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DOMENA polityki spotecznej:
VIIl. BEZPIECZENSTWO — DEWIACJE = PATOLOGIE

CELE OPERACYJNE ZADANIA REALIZATORZY
A. Ochrona oséb/rodzin przed zagroze-|1. Tworzenie/aktualizowanie miejskiej mapy zagrozen |\ kolejnosci: _ o .
niami natury kryminalnej oraz skutkami przestepczoscia, dewiacjami i patologia spoteczng |1 Stuzby profesjonainie zajmujace sie ochrong
innych dewiacyjnych i patologicznych (we wspotpracy z policja, organizacjami pozarzadowymi obywateli przed atakiem kryminalnym i innymi
zachowan. i placéwkami naukowymi) . rodzajami zagrozen bezpieczenstwa jednostki,
2. Diagnoza rozmiaréw/monitorowanie zjawisk 2. organizacje pozarzadowe,
dewiacyjnych i patologii spotecznej w kregach wy- 3. pomoc spoleczna,
sokiego ryzyka socjalnego 4. stuzba zdrowia, zespoty eksperckie,
5. placowki oswiatowo-wychowawcze.

3. Poszerzanie w ramach tzw. Niebieskiej linii punktu

informacyjno-zgtoszeniowego o naduzyciach i prze- Rola instvtucii mieiskich
) i, . y :

mocy wobec innych kategorii ryzyka — seniorzy, 1. inspirowanie | iniciowanie dzialaf

osoby niepetnosprawne. ' ’

. ) . . . .|2. interwencja w stanach nagtych,
4. Przygotowanie we wspofpracy z policja, strazg miejskq i . o :
; . ! g . 3. wsparcie programow interwencyjnych,

strazg pozarng programu ,bezpieczenstwo w domu i na )

ulicy”. 4. prowadzenie bazy danych tzw. dobrych przykta-
5. Opracowanie i wdroZenie programow interwencyjnych, dow.

stabilizujgcych stan psychofizyczny oraz potozenie i wa-

runki zyciowe ofiar przestepstw, naduzyc, wypadkow,

katastrof i innych zdarzen nadzwyczajnych.

B. Profilaktyka dewiacji i patologii spotecz-|1. Wspoéltpraca z policja, placéwkami naukowymi oraz
nej. organizacjami pozarzadowymi w budowie/realizacji
programoéw profilaktyki uzaleznien, bezdomnosci,
dewiacji, ubéstwa oraz przestepczosci.

2. Wspélpraca z placéwkami oswiatowo-wychowaw-
czymi, organizacjami pozarzadowymi i policja w
budowie/realizacji programéw profilaktyki ubéstwa,
uzaleznien, niedostosowania spotecznego, wy-
kolejania oraz przestepczosci dzieci i mlodziezy.
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