UCHWAŁA NR XLV/330/06

Rady Miasta i Gminy Szamotuły

z dnia 18 sierpnia 2006 r.

w sprawie: 

określenia stawki jednostkowej dotacji przedmiotowej dla Centrum Integracji Społecznej w Szamotułach, będącego gospodarstwem pomocniczym Urzędu Miasta i Gminy Szamotuły.

Na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 174 ust.1 i 4 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( Dz.U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.) oraz na podstawie uchwały Nr XLV/329/06 Rady Miasta i Gminy z dnia       18 sierpnia 2006 r. w sprawie określenia zasad udzielania dotacji przedmiotowej dla Centrum Integracji Społecznej w Szamotułach, Rada Miasta i Gminy Szamotuły uchwala co następuje:

                                                                  § 1 

Ustala się miesięczną jednostkową stawkę dotacji przedmiotowej na rok 2006 dla Centrum Integracji Społecznej w Szamotułach do kosztów reintegracji zawodowej i społecznej jednego uczestnika w wysokości:  689,70 zł.

                                                                  § 2

Wykonanie uchwały zaleca się Burmistrzowi Miasta i Gminy Szamotuły.

                                                                  § 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do roku 2006.

        Wiceprzewodniczący 

Rady Miasta i Gminy Szamotuły 

         Przemysław Fąferek 

UZASADNIENIE

W związku z przedłożonym projektem uchwały w sprawie: określenia zasad i trybu udzielania dotacji przedmiotowej dla Centrum Integracji Społecznej w Szamotułach, przedstawiam projekt uchwały  w sprawie: określenia stawki jednostkowej dotacji przedmiotowej dla Centrum Integracji Społecznej w Szamotułach, będącego gospodarstwem pomocniczym Urzędu Miasta i Gminy Szamotuły.

Podstawą obliczenia jednostkowej miesięcznej stawki dotacji przedmiotowej jest kalkulacja planowanych kosztów bezpośrednich i pośrednich reintegracji społecznej i zawodowej uczestników zajęć w Centrum, pomniejszona o kwotę planowanych wpływów własnych, w przeliczeniu na jedną osobę zgodnie z art.10 ust. 5 ustawy o zatrudnieniu socjalnym ( Dz.U. z 2003 r. Nr 122, poz. 1143 z późn. zm. ).

Wnioskowana stawka dotacji przedmiotowej, podlega sprawdzeniu przez Burmistrza Miasta i Gminy Szamotuły oraz Dyrektora OPS jako koordynatora CIS i została ustalona w oparciu o kalkulację załączoną do projektu uchwały.

  Z-ca Burmistrza
(-) Wojciech Rabski

Szamotuły dn. 26.07.2006 r.
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KOSZTY REALIZACJI REINTEGRACJI SPOŁECZNEJ I ZAWODOWEJ UCZESTNIKÓW PROGRAMU W ROKU 2006 ( szacunkowe )

	Lp.
	Rodzaj kosztów
	Kwota cząstkowa

[ zł.]
	Kwota ogólna

[ zł.]

	                                  KOSZTY BEZPOŚREDNIE

	1.
	Świadczenie integracyjne wypłacane uczestnikom CIS:

 a) wypłacane w okresie próbnym :

  - 20 osób × 1 mies. × 50% zasiłku dla bezrobotnych ( 266,45 brutto )

 b) wypłacane po okresie próbnym:

 - 20 osób × 4 mies. × 80% zasiłku dla bezrobotnych ( 426,40 brutto )
	                 5 329,00 

               34 112,00 
	          39 441,00 *

	2.
	Wynagrodzenie osobowe pracowników bezpośrednio związanych

z reintegracją społeczną i zawodową uczestników CIS :

 a) pracownicy etatowi: pracownik socjalny, doradca zawodowy, 

     instruktorzy zawodu ( 2 osoby ) 

  – płaca brutto z pochodnymi  +  składka na Fundusz Pracy - 2,45 %

 b) pracownicy na umowę - zlecenie: psycholog terapeuta, informatyk 
	              33 798,00 

              13 230,00
	          47 028,00

	3.
	Posiłki dla uczestników CIS  ( 20 osób  × 105 dni  ×  2,50 zł )
	                5 250,00
	            5 250,00

	4.
	Badania lekarskie uczestników CIS  ( 20 osób × 30 zł )
	                   600,00
	               600,00

	5.
	Szkolenie bhp i ppoż. uczestników CIS  ( 20 osób × 30 zł )
	                   600,00
	               600,00

	6.
	Odzież ochronna dla uczestników CIS:

 ▪ odzież letnia i obuwie  ( 20 osób × 125 zł)

 ▪ odzież zimowa i obuwie zimowe ( 20 osób × 200 zł )
	                2 500,00

                4 000,00
	            6 500,00

	7.
	Świadczenia wynikające z przepisów bhp lub ekwiwalenty za te 

 świadczenia:

 ▪ środki czystości- mydło, krem do rąk, proszek do prania, pasta do

   rąk itp.

 ▪ pranie odzieży i konserwacja
	                   200,00

                1 000,00
	           1 200,00

	8.
	 Koszty materiałów dydaktycznych dla uczestników CIS
	                1 000,00
	           1 000,00

	9.
	Koszty materiałów wynikające z działalności usługowej CIS

 ( pomoce przy praktycznej nauce zawodu)
	                2 000,00
	           2 000,00

	10.
	 Ubezpieczenie uczestników CIS  ( 20 osób  × 50 zł )
	                1 000,00
	           1 000,00

	11.
	 Inne koszty:

 a) wynajem sal:

 ▪ sala dydaktyczna ( 84 dni × 6,5 godz. × 15 zł /godz.)

 ▪ sala komputerowa ( 21 dni × 6,5 godz. × 20 zł /godz.)

 b) inne opłaty nie wymienione 
	                8 190,00

                2 730,00

                   200,00
	         11 120,00

	                                                                               Razem koszty bezpośrednie ( pozycje 2 ÷ 11 ):
	       76 298,00

	                                  KOSZTY POŚREDNIE

	12.
	Wynagrodzenie osobowe pracowników nie związanych bezpośrednio 

 z reintegracją społeczną i zawodową uczestników CIS : 

( kierownik, księgowy, pracownik administracyjny )

– płaca brutto z pochodnymi +  składka na Fundusz Pracy 2,45 %
	              31 366,00
	         31 366,00

	13.
	Koszt utrzymania pomieszczeń:

 a) najem pomieszczeń administracyjno - biurowych ( z wliczonymi 

     opłatami za wodę, energię elektryczną i ogrzewanie ):

     ( 5 mies. ×  1 100 zł )

 b) telefon: abonament + rozmowy służbowe ( 5 mies. × 200 zł )

 c) zakup usług internetowych  ( 5 mies. × 60 zł )

 d) ubezpieczenie mienia,

 e) ubezpieczenia inne ( środki trwałe, sprzęt, materiały i maszyny 

     produkcyjne itp.)
	                5 500,00

                1 000,00

                   300,00

                   500,00

                   500,00
	           7 800,00

	14.
	Krajowe podróże służbowe m.in. Kierownika i pracowników CIS oraz ryczałt samochodowy na 150 km  (  5 mies. × 200 zł.)
	                1 000,00
	           1 000,00
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	15.
	Badania lekarskie pracowników etatowych CIS  ( 8 osób × 30 zł )
	                   240,00
	             240,00

	16.
	Inne usługi:

 a) bankowe i prawne:

 - opłata miesięczna za prowadzenie rachunku bankowego 

    ( 5 mies. × 40 zł.)

 - miesięczna opłata za wprowadzenie programu „ INTELIGO ”

     (5 mies. × 10 zł.)

 - opłaty za przelewy skierowane do innych banków 

    ( 10 szt. × 5 mies. × 2,00 zł )

- inne opłaty związane z obsługą konta, których nie da się 

   przewidzieć na początku działalności 

 b) usługi pocztowe - znaczki pocztowe, wysyłka listów zwykłych, 

      poleconych i priorytetowych ( 5 mies. × 50 zł.)

 c) szkolenia pracowników, itp.
	                  200,00

                    50,00 

                  100,00

                  100,00

                  250,00

               1 500,00
	           2 200,00

	                                                                                   Razem koszty pośrednie ( pozycje 12 ÷ 16 ):
	       42 606,00

	                                                                                 Razem koszty bezpośrednie i pośrednie:
	     118 904,00

	                                                              WPŁYWY

	19.
	Wpływy własne z usług świadczonych przez Centrum
	       18 904,00

	             KOSZTY REALIZACJI PROGRAMU POMNIEJSZONE O WPŁYWY:

                                       ( podstawa obliczenia dotacji )
	     100 000,00


       OBJAŚNIENIA:

       *  koszty refundowane przez Powiatowy Urząd Pracy na mocy art. 8 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym 

           ( Dz.U. z 2003 r. Nr 122, poz. 1143 z późn. zm. )

Wyliczenie kwoty miesięcznej jednostkowej stawki dotacji przedmiotowej do kosztów reintegracji społecznej i zawodowej uczestników zajęć w Centrum:

W celu określenia stawki jednostkowej dotacji przedmiotowej kosztów reintegracji społecznej i zawodowej jednego uczestnika dzieli się ustaloną podstawę obliczenia dotacji przez 12, a następnie przez liczbę uczestników zajęć prowadzonych w Centrum i liczbę pracowników Centrum, zgodnie z art. 10 ust. 5 ustawy o zatrudnieniu socjalnym ( Dz.U. z 2003 r. Nr 122, poz. 1143 z późn. zm. ). Wyjątkiem jest rok 2006, ponieważ Centrum uzyskało status w dniu 28 czerwca i w związku z tym zajęcia z reintegracji dotyczyć będą pięciu ostatnich miesięcy.

Kwota miesięcznej stawki dotacji przedmiotowej w roku 2006:

                       100.000 zł. : 5 miesięcy = 20 000,00 zł./ mies.

Kwota miesięcznej jednostkowej stawki dotacji przedmiotowej dla Centrum Integracji Społecznej w roku 2006:

Liczba uczestników zajęć w CIS:          20 osób

Liczba pracowników Centrum:                9 osób

                                          RAZEM:    29 osób

                         20 000 zł. : 29 osób = 689,70 zł./ mies. 
