Uchwata Nr XXXV /218 /05
Rady Miasta i Gminy Szamotuty
z dnia 29 lipca 2005r.

w sprawie: trybu i kryteridw przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét i placowek
oswiatowych prowadzonych przez gmine Szamotuty

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst
jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm. ),

uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Ustala sie tryb i kryteria przyznawania nagréd za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze,
opiekunczo-wychowawcze oraz realizacje innych zadan statutowych szkét i placéwek
oswiatowych ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie gminy
Szamotuty, zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdézn. zm.) oraz spos6b podziatu tych
srodkéw pomiedzy Burmistrza Szamotut i dyrektorow szkét oraz placéwek oswiatowych, tryb
zgtaszania kandydatow do nagrod oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, placoéwce oswiatowej co najmniej roku.

§ 2.

1. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ réwniez placéwki oswiatowe prowadzone przez
Gmine Szamotuty,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektoréw bedgcych nauczycielami,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szkét,

§ 3.

1. Dla nauczycieli szkét, prowadzonych przez gmine Szamotuty, w budzecie gminy na
specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli przeznacza sie corocznie srodki w wysokoSci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z
przeznaczeniem na wypfaty nagrod:

1) Burmistrza Miasta i Gminy Szamotuty,
2) Dyrektoréw szkot.

2. Z funduszu, o ktérym mowa w pkt. 1 przeznacza sie 20% na nagrody Burmistrza Miasta i
Gminy Szamotuty i 80% na nagrody Dyrektorow szkét.
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§ 4.

Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkét sg przyznawane z okazji Dnia Edukaciji
Narodowe;.

W szczegdlnych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie:
zwigzanym z zakonczeniem roku szkolnego albo dniem patrona szkoty.

Whniosek o nadanie nagrody burmistrza powinien byé¢ ztozony odpowiednio:

1) do dnia 20 wrzesnia danego roku, jesli nagroda ma by¢ przyznana
w dniu 14 pazdziernika - Dniu Edukacji Narodowej,

2) 21 dni przed zakohczeniem roku szkolnego, jezeli nagroda ma by¢ przyznana
na zakonczenie roku szkolnego,

3) 21 dni przed dniem patrona szkoty, jezeli nagroda ma by przyznana w tym
dniu.

Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

Whniosek o nagrode burmistrza nalezy ztozy¢ w kancelarii Urzedu Miasta i Gminy
Szamotuty.

§ 5.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza dla dyrektora szkoty mogag wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty w Poznaniu nadzorujacy szkoty prowadzone
przez Gmine Szamotuly,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca
nauczycieli.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza dla nauczyciela moga wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu pozytywnej dla
nauczyciela opinii rady pedagogicznej szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa.

. Wnioski opiniuje gminna komisja ds. nagréd, powotfana przez Burmistrza.
. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody burmistrz podejmuje samodzielnie.
. Burmistrz moze réwniez z wtasnej inicjatywy przyznac¢ nagrode dyrektorowi

lub nauczycielowi.
W tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez komisje.

. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane o tym na pismie.

Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sie w aktach osobowych.

. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.



§ 6.

1. W odniesieniu do dyrektorow szkdt nagrody burmistrza moga by¢ przyznawane
zwtaszcza za:

1) osigganie znaczgacych wynikéw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi, liczbg uczniow
w finatach olimpiad, konkursow i zawodoéw,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie innych dziatan
pozwalajgcych przydac szkole oryginalnosci i wzmacniajacych poczucie
identyfikacji ucznidow ze szkota,

3) uzyskiwanie wymiernych efektdw w organizacji pracy szkoty,

4) wiasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspotudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkolnych,

8) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organizacjami sktonnymi do
pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspoipracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi,

10) uzyskiwanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego,

11) posiadanie aktualnej, co najmniej dobrej, oceny pracy.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody burmistrza moga by¢ przyznawane
w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych
w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach uczniow,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw do finatu olimpiad,
konkursow i zawoddw na szczeblu szkolnym i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programéw i publikacji oswiatowych oraz

wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach zbiorowych
takich, jak: imprezy o$wiatowe, kulturalne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych uroczystosci
w szkole,

6) intensywng dziatalnos¢ wychowawcza wyrazajacy sie
w organizowaniu wycieczek i w udziale ucznidow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placéwkami kulturalno-
-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi podmiotami moggcymi
zapewnia¢ wsparcie dla dziatan szkoty,

9) osigganie znaczacych efektéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

10) uzyskanie bez opdznienia wyzszego stopnia awansu zawodowego,
11) posiadanie aktualnej, co najmniej dobrej, oceny pracy.



§7.

Nagrody dyrektora szkoty mogg by¢ przyznawane:

1.

W zakresie pracy dydaktyczno—wychowawczej za:

1)
2)

3)

uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu lub

w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczycieli uczniéw do finatéw konkurséw
i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach

i przegladach,

udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudnosci

w nauce,

wprowadzanie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych,

wdrazanie wtasnych programow autorskich,

uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania uczniéw,

uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniéw takich, jak np. integracja klasy czy
aktywnosc¢ spoteczna uczniow,

prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez organizowanie uczniom wycieczek,
spotkan oraz zajec pozalekcyjnych.

W zakresie pracy opiekuhczo — wychowawczej za:

1)
2)

3)

zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych badz znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,

zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrdd uczniow,
organizowanie wspotpracy z placowkami kulturalno — o$dwiatowymi, pracodawcami,
policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania szkoty,

aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty oraz rozwijanie form
wspotdziatania szkoty z rodzicami.

W pozostatym zakresie za:

1)

6)

usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej mtodych nauczycieli,
kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie lekcji otwartych,

petnienie funkcji wynikajacej ze statutu szkoty,

czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty oraz innych dokumentéw
waznych dla funkcjonowania szkoty,

wzorowg realizacje zadan wynikajacych z planu pracy szkoty.

Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody dyrektora szkoty jest
posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy.



§ 8.

1. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty mogg sktadac:

1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

2. Wzér wniosku okre$la zatgcznik Nr 2.
3. Wnhnioski rozpatruje dyrektor szkoty, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej , o ile one same z wnioskiem nie wystapity.
4. Dyrektor szkoty moze przyznaé nagrode nauczycielowi z wtasnej inicjatywy,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
5. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawiadomiony na pismie.
Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.
6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.

§9.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Szamotut i dyrektorom szkét.

§ 10.

Projekt regulaminu zostat zaopiniowany przez zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli
szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez gming Szamotuty.

§ 11.

Traci moc Uchwata Nr X1/96/95 RMiG Sz-ty z dnia 29.08.1995r. w sprawie wprowadzenia
,Regulaminu przyznawania nagrod i wyrézniehn Burmistrza Miasta i Gminy Szamotuty”.

§ 12.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXV /218 /05
Rady Miasta i Gminy Szamotuty
z dnia 29 lipca 2005 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA | GMINY SZAMOTULY
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Szamotuty
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXXV /218 /05
Rady Miasta i Gminy Szamotuty
z dnia 29 lipca 2005 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty
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