PRZEDSZKOLE NR 5
w Szamotutach
ul. Hokejowa 1
NIP 787-10-77-015

STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Przedszkole nr 5 w Szamotutach jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Szamotutach przy ul. Hokejowe;j 1.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina w Szamotutach. Nadzér
pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole nr 5 im. ,,Mi$”
64-500 Szamotuly
ul. Hokejowa 1
tel. 0 - 61 29 - 21- 440

§2
Przedszkole dziala na podstawie:

a) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemle o$wiaty (Rozporzadzenie MEN
z dnia 21 maja 2001 r. poz. 624) .

b) aktu zalozycielskiego,
C) niniejszego statutu.
§3
1. Przedszkole funkcjonuje caly rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalona jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola 1 Rady Rodzicow.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6% do 16°° w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

§4
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
a) Gming 1 Miasto Szamotuly, )

b) Rodzicow w formie oplat stalych za pobyt dziecka w przedszkolu (powyzej
5 godzin).

2. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sa zgodnie

z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
\ : ,



§5

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okres$lony przez Ministra
Edukacji Narodowej. Czas przeznaczony na realizacjg podstawy programowe;j
ustala sie¢ w godzinach od 7** do 12%.

. Wysoko$¢ oplaty statej za $wiadczenia z zakresu wychowania i nauczania
wykraczajace poza podstawg wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie
z biezaca uchwala Rady Miasta i Gminy w Szamotulach.

. Oplata stala za przedszkole g‘;rbpodlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.

. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.
Zasady odpfatno$ci za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowe;j
ustalaja dla dzieci — rodzice, a dla personelu — organ prowadzacy. Koszty
wyzywienia personelu kuchni pokrywane sa przez Urzad Gminy.

. W przypadku nieobecnosci dziecka (ponad 3 dni) przedszkole zwraca dziennag
stawke Zywieniowa pomnozong przez liczbg dni nieobecnych.

. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z géry w dniach ustalonych na
zebraniu ogo6lnym rodzicéw (poczatek kazdego miesiaca).

. Przedszkole na Zzyczenie rodzicéw organizuje dla dzieci nieodptatng nauke religii
(dzieci nie uczeszczajace na religi¢ maja zapewniong opiekg nauczyciela).

. Na zyczenie rodzicow dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych
(gimnastyka ogdélno — rozwojowa, zajgcia muzyczno — rytmiczne, jezyk
niemiecki, itp.).

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna zaleza od

wyboru rodzicow. Zajecia te finansowane sa w calosci przez rodzicow (w dniach
przyjmowania oplat za przedszkole).

10.Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych

dzieci i wynosi ok. 15 minut dla dzieci 3 — 4 letnich, a okoto 30 minut dla dzieci
5 — 6 letnich.

11.Organizacje i terminy zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor placowki 1 podaje do

wiadomosci rodzicow.

12. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

13.Placéwka tutejsza organizuje w ciggu calego roku szkolnego: 3 dniowe, bezplatne

,,dni otwarte” dla dzieci nie uczgszczajacych do przedszkola.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci na podstawie
programowe]j wychowania przedszkolnego, koncentrujac sie na:

a)
b)
c)
d)

€)

wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j,

umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jgzykowej i religijne;j,

sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola, organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka
1 przygotowaniu ich do nauki szkolnej,

nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie
umiejetnosci czytania i kreslenia symboli graficznych.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych (wychowanie alternatywne):

a)
b)
c)

d)

f)

g)

zapewnienie opieki i1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym srodowisku,

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych
szans, umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwos$ci osiagania sukcesu,

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiagania
celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

rozwijanie wrazliwosci moralnej,

ksztattowanie umiej¢tnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w dostgpnym do$wiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,
spolecznym, kulturowym i technicznym,

rozwijanie wrazliwosci etycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j (oferty zadaniowe),

rozbudzenie ciekawosci poznawczej, zachgcenie do aktywnosci badawczej
1 wyrazaniach wlasnych mysli i przezy¢ (sytuacje edukacyjne),

3. Integrowanie tresci edukacyjnych.

4. Wspolpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalne;j.

5. Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.



¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentdw i zajg¢ autorskich,
d) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej, regulaminu pracy,
e) ustalanie tygodniowego rozkladu zajeé w grupach,
f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
6. Rada pedagogiczna opiniuje:

a) przyjecie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakow w trakcie roku
szkolnego,

b) projekt planu finansowego, wnioskéw o nagrody i wyrdznienia, program
szkolen pracownikow,

c) organizacjg pracy placowki,
d) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi,

e) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i1 opiekunczych,

7. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem.

8. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane s wigkszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej 2/3 liczby jej cztonkéw.

9. Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal,
wnioskOw 1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

10.Rada pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Oswiaty
o zbadanie i ocen¢ dzialalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w placédwce.

11. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

12. Inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze by¢:
a) dyrektor,
b) rada pedagogiczna,
¢) organ prowadzacy.

13. Termin zwotlania rady pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwos$ci na
tydzien przez posiedzeniem.

14.Osoba zwolujaca rade pedagogiczng powinna podaé¢ wczesniej zagadnienia do
dyskusji na zaplanowane posiedzenie.

15.Zasady pracy rady pedagogicznej okreSla regulamin jej dziatalnosci, o ktorym
mowa w § 7 ust. 2.



ROZDZIAL II1

ORGANY PRZEDSZKOLA

§7

1. Organami przedszkola sa;

a)
b)
c)
d)

dyrektor przedszkola,
rada pedagogiczna,
rada przedszkola,

rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna, rada przedszkola i rada rodzicoéw uchwalajg regulaminy swojej
dzialalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszego
statutu.

§8

1. Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikéw obstlugi 1 administracji.

3. Zadania dyrektora sa nastepujace:

a)
b)

©)
d)

g)

h)

)

kierowanie biezacqg dziatalnoscia placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i niepetnosprawnymi,

opracowywanie mierzenia jakosci pracy placowki, z uwzglednieniem lokalnych
potrzeb, ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz
wykorzystania wynikow,

planowanie, organizowanie 1 przeprowadzanie mierzenia jakoSci pracy
placéwki,

przekazanie raportu o jakosci pracy placéwki radzie przedszkola, radzie
rodzicoéw 1 radzie pedagogicznej,

opracowywanie programu rozwoju placéwki wspdlnie z Rada Pedagogiczna
z wykorzystaniem wynikdw mierzenia jakosci pracy placéwki,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy, wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,

przygotowanie arkuszu organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwal oraz uchwat
Rady Pedagogicznej podjgtych w ramach ich kompetencji stanowiacych,



k) wstrzymywanie uchwal Rady Przedszkola i Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa 1 powiadamianie o tym stosownych organow,

1) dysponowanie  §$rodkami  finansowymi  przedszkola i  ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

m) planowanie 1 odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

n) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obshugi
przedszkola,

0) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi,

p) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,

r) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez radg pedagogiczna,

s) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola
w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna i rade
przedszkola,

t) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp 1 ppoz.,

u) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

v) koordynacja wspoétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

w) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

z) dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczna moze wystapi¢ do
Centrum Opieki Spolecznej o przyznanie pomocy stalej badz doraznej dzieciom
z rodzin bgdacych w trudnej sytuacji materialne;.

§9
. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu.

3. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

. W zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udzial (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;.

. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:
a) przygotowanie projektu statutu przedszkola,

b) opracowanie programu rozwoju placowki,



¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow i zajec autorskich,
d) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej, regulaminu pracy,
e¢) ustalanie tygodniowego rozkladu zaj¢é w grupach,
f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
6. Rada pedagogiczna opiniuje:

a) przyjecie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakow w trakcie roku
szkolnego,

b) projekt planu finansowego, wnioskéw o nagrody 1 wyrdznienia, program
szkolen pracownikow,

c) organizacjg pracy placowki,
d) przebieg i wyniki pracy wychowaweczej i edukacyjnej z dzieémi,

e) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych 1 opiekunczych,

7. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem.

8. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscia gtoséw, w obecnosci co
najmniej 2/3 liczby jej czlonkdw.

9. Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczacej uchwal,
wnioskéw i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

10.Rada pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora O$wiaty
o zbadanie i ocen¢ dzialalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w placédwce.

11.Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem 1 powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

12. Inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze byc¢:
a) dyrektor,
b) rada pedagogiczna, -
c) organ prowadzacy. 7

13. Termin zwotania rady pedagogicznej powinien-by¢ podany w miar¢ mozliwosci na
tydzien przez posiedzeniem.

14.0soba zwolujgca rad¢ pedagogiczng powinna poda¢ wezesniej zagadnienia do
dyskusji na zaplanowane posiedzenie.

15.Zasady pracy fady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, o ktérym
mowa w § 7 ust. 2.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci na podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac sig na:

a) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

b) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

¢) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola, organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

d) wspoldziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka
i przygotowaniu ich do nauki szkolnej,

e) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie
umiejetnosci czytania i kreslenia symboli graficznych.

2. Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole TGHIIZUJC w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych (wychowanie alternatywne):

a) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,

b) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych
szans, umacnianie wiary we wlasne sily i mozliwosci osiggania sukcesu,

¢) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania
celéw, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

d) rozwijanie wrazliwo$ci moralne;j,

e) ksztaltowanie umiejgtnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,
spolecznym, kulturowym 1 technicznym, —

f) rozwijanie wrazliwosci etycznej, tworzenie warunkoéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j (oferty zadaniowe),

g) rozbudzenie ciekawosci poznawczej, zachgcenie do aktywnosm badawczej
i wyrazamach wlasnych mysli 1 przezy¢ (sytuacje edukacyjne)

3. Integrowame tresci edukacyjnych.

4. Wspdlpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczng w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalnej.

5. Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.



[Su—y

§10

. W przedszkolu dziala co najmniej szescioosobowa rada przedszkola stanowiaca

w réwnych liczbach reprezentacjg rodzicow i przedstawicieli rady pedagogiczne;.

Cztonkéw do rady przedszkola wybiera si¢ na walnym zebraniu rodzicéw i na
posiedzeniu rady pedagogicznej przedszkola.

Kadencja rady przedszkola trwa trzy lata (mozliwa jest coroczna zmianyl/3 sktadu
rady przedszkola).

Rada przedszkola funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin
dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem oraz wybiera
przewodniczacego. Zebrania sa protokolowane.

W posiedzeniach rady przedszkola moze bra¢ udzial, z glosem doradczym,
dyrektor przedszkola.

Do udzialu w posiedzeniach rady przedszkola moga byC zaproszone przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.

Powstanie rady przedszkola pierwszej kadencji organizuje dyrektor przedszkola na
laczny wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada przedszkola moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady przedszkola okresla regulamin dzialalnosci rady
przedszkola.

Rada przedszkola utworzona jest dla zapewnienia mozliwosci uzgadniania
stanowisk 1 wspodtdecydowania w najwazniejszych sprawach przedszkola przez
nauczycieli 1 rodzicow.

10.Rada przedszkola uczestniczy w rozwigzywaniu wewngtrznych spraw przedszkola,

11.

a w szczegolnosci:

a) zatwierdza statut przedszkola,

b) opiniuje program rozwoju placowki,

¢) opiniuje skreslenie dziecka z listy przedszkolakow,

d) przedstawia wnioski, opiniuje plan finansowy przedszkola,

e) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan przedszkola i wystepuje
z wnioskiem do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego
przedszkole oraz do wojewddzkiej rady oswiatowej,

f) moze wystepowaé do rady pedagogicznej w sprawie podejmowania uchwat
o wprowadzeniu innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

W rozwiazywaniu probleméw rada przedszkola wspoéldziata z organizacjami
samorzadu terytorialnego.



§ 11
. Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.

. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

. Czlonkowie rady rodzicéw wybierani sa co roku podczas zebran grupowych
rodzicéw, przynajmniej po jednym przedstawicielu rodzicow z kazdej grupy.

. Rada rodzicow moze wystgpowaé do rady przedszkola i rady pedagogicznej
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,
a w szczego6lnosci zas:

a) opiniuje program rozwoju placéwki,
b) wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkola.

. W celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

§12

. Koordynatorem wspétdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezaca
wymiang informacji.

. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow.
Ovqa.rizocjn “Praedsakola
§13

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowar, uzdolnief, stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci,

a) Rada pedagogiczna moze przyjaé zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od
potrzeb placowki 1 realizacji zatozen programowych,

b) w razie zaistnienia potrzeby przyjgcia dzieci niepelnosprawnych przewiduje sig
utworzenie oddzialy integracyjnego o zmniejszonej liczbie w grupie (Dz. U.
Nr 61 Rozporzadzenie z dnia 21 maja 2001 r. poz. 624 § 5 pkt 4).

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

. W oddzialach integracyjnych liczba wychowankéw wynosi od 15 do 20, w tym
3 — 5 dzieci niepelnosprawnych

a) przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddziatowe,

b) praca wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego,

¢) godzina zajgc trwa 60 minut.



4. Szczegdlng organizacj¢ wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 maja.

5. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez radg pedagogiczng zatwierdza
organ prowadzacy przedszkole.

6. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
a) liczbg dzieci 1 czas pracy poszczegdlnych oddzialdéw,
b) liczbg pracownikow tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,

c) ogodlng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

7. Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogiczne] na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zalozen programowych
oraz oczekiwan rodzicéw.

8. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opicke
nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdétowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci,

a) dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicow, ten czas przeznacza si¢ na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie krotszy niz 5 godz.
dziennie,

b) terminy OVRE W W 'vvacy X 3 p‘d‘ v
c¢) dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:

- w przypadku dodatkowych dni wolnych od pracy nieokreslonych
(Rozporzadzenie MEN z dnia 29.12.1997 r.) przedszkole peli dyzur
w oparciu o zgloszenie pisemne rodzicow (przedszkole czynne powyzej 5-ga
dzieci). Jezeli przedszkole nie pelni dyzuru pracownicy wykonujg prace
zlecone przez dyrektora placowki lub otrzymuja urlop wypoczynkowy.

9. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 140. (A @L‘))
10. W przedszkolu lacznie jest 6 oddziatow:

a) 1 oddzial integracyjny (w razie potrzeb),

b) 5 oddzialéw zblizonych wiekowo.

11.Liczba oddzialéw zblizonych wiekowo i integracyjnych w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwosci organizacyjnych placéwki moze ulega¢ zmianie.

12. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
a) sale zajec dla poszczegdlnych oddziatow (I, I1, ITL, IV, V),
b) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
c) kuchnie,

d) szatnig dla dzieci i personelu.



13.Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego

z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

14.Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy

® N

pobyt dzieci w ogrodzie.

§ 14

. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu

orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, okreslajacego ich poziom
rozwoju psychofizycznego 1 stan zdrowia oraz decyzj¢ komisji kwalifikacyjne;j.

Dzieci do integracji przyjmowane sa do przedszkola w oparciu o decyzje komisji
kwalifikacyjnej powolanej przez dyrektora placowki.

. W sklad komisji kwalifikacyjnej wchodzi 3 nauczycieli, psycholog, przedstawiciel

rady przedszkola, dyrektor przedszkola, ktéry jest przewodniczacym komisji.

Komisja pracuje zgodnie z regulaminem kwalifikacyjnym dzieci do grup
integracyjnych opracowanym przez radg pedagogiczna.

§15

. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasadg pelnej dostgpnosci,

a) podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,,Karta zgloszenia dziecka”.

Terminy i1 zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla regulamin rekrutacji
dzieci uchwalany co roku przez organ prowadzacy.

. W przypadku, gdy liczba zgloszonych do przedszkola dzieci jest mniejsza od ilosci

miejsc, dyrektor przedszkola moze odstapi¢c od powolywania komisji
kwalifikacyjnej.

Powotana komisja kwalifikacyjna sktada sig:

a) z przedstawicieli rady pedagogiczne;,

b) z przedstawicieli rodzicéw i organizacji lokalnych,

c) przedstawicieli placéwek przedszkolnych najblizej usytuowanych.
Komisji kwalifikacyjnej przewodniczy dyrektor przedszkola.

Kryteria przyj¢é dzieci do przedszkola ustalone sg co rok przez Komisje.
Dodatkowe kryteria przyje¢ do przedszkola ustala komisja kwalifikacyjna.
W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg:

a) dzieci szescioletnie,

b) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcow,
wobec  ktdrych  orzeczono znaczny lub  umiarkowany  stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy albo niezdolno$é do



samodzielne] egzystencji na podstawie odrgbnych przepiséw, a takze dzieci
z rodzin zastgpczych,

¢) dzieci juz uczgszczajace do danego przedszkola,
d) dzieci obojga rodzicéw pracujacych,
e) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 1 wigcej dzieci),

f) dzieci nauczycieli, przy réwnych z innymi dzieémi warunkach, maja prawo
pierwszenstwa.

§16

1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicéw 1 opiekunéw obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola. Dzieci moga réwniez by¢ odbierane przez osoby doroste
upowaznione na pis$mie przez rodzicow badz opiekunéw.

2. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

3. W razie podejrzenia, ze osoba odbierajaca dziecko spozywala alkohol, nalezy
powiadomi¢ telefonicznie druga osobe (rodzicow lub opiekundéw) i oczekiwaé do
momentu odbioru dziecka z przedszkola.

§17

Dyrektor z rada pedagogiczng i rada przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

a) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole,

b) nieobecnosci dziecka ponad dwa tygodnie i niezglaszanie tego faktu do
przedszkola,

¢) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.



ROZDZIAL. V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§18
1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 do 6 lat.

2. Na wniosek rodzicéw, po =zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore nie osiagneglo
wieku trzech lat, ale skoficzy 3 lata w tym roku kalendarzowym, w ktérym zostanie
przyjete.

3. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczgszczac do
przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiazku szkolnego wydaje
dyrektor wlasciwej obwodowo szkoty.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

d) poszanowania jego godnosci osobiste;j,
€) poszanowania wlasnosci,

f) opieki i ochrony,

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
h) akceptacji jego osoby.

5. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sa od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

6. Oplatg z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice badz opiekunowie
we wrzesniu, na poczatku roku szkolnego.



ROZDZIAL VI
RODZICE

§19
Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw dziecka nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu,
b) zaopatrzenia dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,
c) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady przedszkola,

d) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong
przez rodzicoOw osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

e) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§ 20

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowiazani sq wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
roZwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola 1 placéw pracy w danym oddziale,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,

e) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu prac¢ pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa, radg rodzicow lub radg przedszkola.

§ 21

Rodzice za szczegdlnie zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga
otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady przedszkola.



§ 22

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub czg¢sciej

na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§23
Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:
a) zebrania grupowe,
b) konsultacje 1 rozmowy indywidualne 2z dyrektorem, nauczycielem,
psychologiem,
¢) kaciki dla rodzicow,

d) zajgcia otwarte.



ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 24

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢cmi w wieku przedszkolnym, w oddziatach integracyjnych dodatkowo
nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym (psycholog).

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki
tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

i)

k)

)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerdw itp.,

wspoOlpraca ze  specjalistami  §wiadczacymi  kwalifikowana  pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, zdrowotna 1 inna,

planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspdldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicéw (prawnych opickunéw)
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegélnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych,

D) czyny udzial w pracach rady pedagogiczne;j, realizacja jej postanowien i uchwat,



m) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

n) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

§ 25

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,

c) wiaczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola.

§ 26

Nauczyciel ma prawo Kkorzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek
1 instytucji naukowo — o§wiatowych.

§ 27

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko zastgpcy dyrektora. Powotlania
1 odwolania zastgpcy dyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu opinii
rady pedagogicznej, rady przedszkola i organu prowadzacego.

2. Zastgpca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji
pomiedzy nim, a dyrektorem:

a) wspolkieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczna przedszkola,
b) wspdldecyduje o organizacji pracy zajeé dodatkowych,

c) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy pozostatych
pracownikow,

d) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezaca dzialalnodcia przedszkola,
a szczegolnie zlecone przez dyrektora,

e) dysponuje Srodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnosci
dyrektora i ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie,

f) reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora.



§ 28
1. Zakres obowiazkow pracownikoéw administracyjno — obslugowych:
a) w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugi,

b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie
i czystosci,

c) szczegdtowy zakres obowiazkéw tych pracownikow ustala dyrektor
przedszkola.

2. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja odrebne przepisy.



ROZDZIAZL VII
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 29

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa gminy, ktéra swoje wydatki pokrywa
z budzetu gminy.

2. Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet.

3. Gospodarowanie tymi zrodtami okreslajg odrgbne przepisy.

§ 30

1. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, ktérego
projekt przygotowuje dyrektor jednostki wraz z rada pedagogiczna.

2. Plan finansowy zatwierdza Zarzad Gminy.

§ 31

Dyrektor przedszkola dziala jednoosobowo w zakresie zaciagania zobowiazan
w  wysokosci kwot okreSlonych w planie finansowym i ponosi za nie
odpowiedzialno$¢ wobec Zarzadu Gminy.

§ 32

Obstuga administracyjno — techniczna przedszkola moze by¢é wykonywana przez
ZEAS z siedziba w Szamotutach, ul. Dworcowa 26.

§33

Zakres 1 zasady obstugi okresla porozumienie zawarte pomig¢dzy dyrektorem
przedszkola, a dyrektorem ZEAS.



ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34

Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicoéw, pracownikow obstugi 1 administracji.

§35
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,

b) udostgpnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 36

Regulaminy dziatalnoSci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 37

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§38

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§39

Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

RZEDSZKOLE NR 5
ul. Hokejowa 1

34-500 Szamotuty Rada Pedagogiczna:

Data uchwalenia: / @ /)y Wd‘ Teel U(L/f JH/MK{L

— ! ) |
A5, x| 2we /! 1 %ﬁW%' v vmd mh w9
128 SZ Clecicdu WCL‘"L




