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Informacje o szkole:

1. Organem prowadzacym szkol¢ jest gmina majaca swa siedzib¢ w
Szamotulach. Sprawuje ona nadzér nad dzialalnoscia w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty
w Poznaniu.

3. Szkola jest szescioklasowa szkola podstawowa. Struktura organizacyjna
szkoty obejmuje klasy I - VI.

4. Szkola prowadzi bibliotekg, $wietlicg i oddzialy przedszkolne.

5. W szkole dzialaja organizacje, ktérych statutowym celem jest
dzialalno$¢ wychowawczo - dydaktyczna.



Cele i zadania szkoly oraz sposob ich realizacji.

Cele i zadania szkoly

1. Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowe;.

2. Dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow.

3. Kieruje uczniéw z trudnosciami dydaktyczno - wychowawczymi do Poradni
specjalistycznych, celem ustalenia deficytoéw i zalecen do pracy.

4. Organizuje zespoly korekcyjno - kompensacyjne, dydaktyczno - wyréwnawcze
w celu usunigcia wad i zapobiegania niepowodzeniom szkolnym.

5. Umozliwia uczniom szczegoélnie uzdolnionym rozwijanie swoich zainteresowan,
ewentualne skrécenie nauki w szkole podstawowej poprzez :

- uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych, kolach zainteresowan,
- udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
- tworzenie i realizacja indywidualnych programéw nauczania.

6. Wystepuje o zezwolenie na indywidualne nauczanie - w razie dhuzszej choroby lub
kalectwa.

7. Wspélpracuje z domem rodzinnym poprzez :
- spotkania
- prelekcje
- wywiady
- indywidualne kontakty

8. Sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialne]
poprzez :
- wystgpowanie do wladz lokalnych o dofinansowanie dozywiania i letniego
wypoczynku dzieci,
- doplaty z funduszéw gromadzonych przez Rad¢ Rodzicow do dozywiania,
wycieczek szkolnych.
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9. Zabezpiecza warunki zdrowotne i higieniczne pracy ucznia poprzez:

- sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

- plan dyzuréw nauczycielskich okre$lajacych czas i miejsce sprawowania
opieki w czasie przerw,

- stalg opieke i odpowiedzialno$¢ za bezpieczefistwo uczniow w czasie zajec
poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i zarzadzeniami wladz o$wiatowych,

- przeglady czystosci i okresowe badania dokonywane przez szkolng
sluzbe zdrowia,

- kierowanie uczniéw z wadami postawy na zajecia gimnastyki korekcyjnej,

- dostosowanie wielkosci stoléw i krzeset do wzrostu uczniow,

- utrzymanie stalej czystosci sal i urzadzen sanitarnych,

- prelekcje, filmy, pogadanki, spotkania z zakresu os$wiaty zdrowotnej,

- udziat w konkursach, szkoleniach, kursach pierwszej pomocy organizowanych

przez stuzbe¢ zdrowia i PCK,
- organizowanie konkursow z wiedzy pozarniczej, przeprowadzanie probnych
alarmow na wypadek zagrozenia,
- przeprowadzanie wiosennych i jesiennych przegladow BHP.

10. Upowszechnia wiedze ekologiczng wérod dzieci i mlodziezy oraz ksztaltuje
wladciwe postawy wobec probleméw ochrony srodowiska naturalnego
poprzez:

- spotkania
- konkursy
- wycieczki, rajdy
- prelekcje

11. Organizuje w ramach szkolnego planu zaje¢ lekcje religii i etyki w wymiarze
dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

12. Zachowuje prawo dziecka szescioletniego do rocznego przygotowania w
oddziale przedszkolnym.

13. Szkola organizuje dla uczniéw klas V- VI zajecia dodatkowe
dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zyciu w fazie prenatalne;
oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacii.

14. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat nauczycielowi uczacemu w tym
oddziale - wychowawcy
a/ w klasach I - Il uczy jeden nauczyciel pehmiacy role wychowawcy,
b/ w klasach IV - VI zachowuje si¢ zasady ciaglosci pelnienia
obowiazkow wychowawcy przez jednego nauczyciela,
¢/ zmiana wychowawcy moze nastapi¢ na skutek : choroby nauczyciela,
zmiany miejsca pracy wychowawcy,



d/ w razie razacych uchybief w pracy wychowawczej, dydaktycznej iopiekunczej
rodzice i uczniowie danej klasy moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem

zmian¢ nauczyciela lub wychowawcy.
Odwolanie moze nastapi¢ na wniosek 2/3 ogdhu rodzicow danego oddziatu

Udokumentowane podpisami pod stawianymi zarzutami.

Dyrektor powoluje komisj¢ w sktadzie :

- dwoch przedstawicieli rodzicoéw,

- przedstawiciela zwigzku zawodowego, do ktérego nalezy zainteresowany
nauczyciel,

- dwobch nauczycieli.

Przewodniczacym zespolu wyjasniajacego jest dyrektor szkoly.
Whiosek musi byé rozpatrzony w ciagu 14 dni od daty zlozenia.
Zainteresowane strony otrzymuja odpowiedZ o sposobie i trybie
Rozstrzygnigci sprawy w ciagu 30 dni.

15. Szkota realizuje program wychowawczy, ktéry jest corocznie uchwalany
przez rad¢ pedagogiczna po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego.
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Organy szkoly 1 ich kompetencje

1. Organami szkoly s3 :

I Dyrektor szkoty
II Rada Pedagogiczna
[l Rada Rodzicow

IV samorzad uczniowski



I. Dyrektor

1.

Kieruje dziatalnoscia dydaktyczng i wychowawcza szkoly oraz reprezentuje
ja na zewnatrz.

Sprawuje nadzér pedagogiczny.

Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw administracyjno-technicznych.

Decyduje w sprawach :

a/ zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw
szkoly / zgodnie z obowigzujacymi przepisami /,

b/ przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1
pozostalym pracownikom szkoly,

¢/ wystepuje z wnioskami po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe
i rade pedagogiczng w sprawie odznaczefi, nagréd i wyr6znien.

. Wspodlpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim.

Sprawuje opieke nad uczniami, oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

Realizuje uchwaly rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji .

7. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez

rade rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty.

. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolowych.

. Dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej.

10. Dyrektor szkoly w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z rada rodzicow,

Rada pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.
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Rada Pedagogiczna

7.

8.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly.
W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni nauczyciele.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.
Kompetencje rady pedagogicznej :

a/ zatwierdzanie planéw pracy szkoly, programéw nauczania;

b/ zatwierdzanie wynikow klasyfikacjii promocji uczniow,

¢/ podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

d/ podejmowanie uchwat w sprawie skreslonych z listy uczniow,

e/ podejmowanie uchwal w sprawie przeniesienia uczniéw do innej szkoly.

Rada pedagogiczna opiniuje :

a/ tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i opiekunczych

b/ projekt planu finansowego szkoly,

¢/ wnioski dyrektora szkoly w sprawie przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach uposazenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly lub jego zmiany.
Rada pedagogiczna

a/ moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkolg o odwolanie
dyrektora szkoly lub do dyrektora o odwotanie z funkcji kierowniczej
nauczycieli peligcych takie funkcje w placowee.

b/ postepowanie wyjasniajace w sprawach, o ktérych mowa w poprzednim
punkcie winno by¢ przeprowadzone w ciagu dwoch tygodni.



9. Uchwaly rady pedagogicznej winny by¢ podejmowane wigkszoscia glosow
w obecnosci przynajmniej 2/3 jej czlonkéw.

10. Zebrania rady pedagogicznej sa protokétowane.
11. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy rady pedagogiczne;.

12. Decyzje rady pedagogicznej sa podejmowane po zapoznaniu si¢ z opiniami
rady rodzicéw 1 uczniow.
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Rada Rodzicéw

. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

rad¢ wybiera ogot rodzicow uczniow szkoly.

Rada Rodzicow posiada wlasny regulamin dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoly.

Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow
oraz z innych Zrodel.
Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystegpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora
szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.



IV.

Samorzad Uczniowski

W szkole dziala ,, Samorzad Uczniowski ,,
Samorzad tworza wszyscy uczniowie.

Samorzad posiada wlasny regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem szkoly.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie dotyczace realizacji podstawowych praw

uczniow miedzy innymi :

a/ prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami
programowymi,

b/ prawo do jawnej i sprawiedliwej oceny z postgpow w nauce i
zachowaniu,

¢/ prawo do organizacji zycia szkolnego uwzglgdniajace zachowanie
higieny pracy oraz rozwijanie zaspakajania zainteresowan,

d/ prawo do redagowania gazetki szkolnej, korzystania ze szkolnego
radiowezla,

e/ prawo organizowania dziafalno$ci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z potrzebami ucznia w porozumieniu z dyrektorem szkoly,

f/ prawo wyboru nauczyciela peliacego rol¢ opiekuna samorzadu.



5. Wspoéldziatanie organow szkoly

a/ zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych
w Statucie,

b/ umozliwianie rozwiazywania sytuacji konfliktowych
¢/ zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigedzy organami

szkoly o podejmowanych 1iplanowanych dziataniach lub decyzjach.

6. Obowiazki Rady Szkoly do czasu jej powotania pelni Rada Pedagogiczna
zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy, Rada Pedagogiczna jest zobowigzana
zasiegna¢ opinii przedstawicieli rodzicow i uczniow.



W szkole mozna utworzyC :

1. Stanowisko wicedyrektora / jedno stanowisko na 16 oddzialow /.

2. Zadaniem os6b powolanych na to stanowisko jest wspomaganie dyrektora w
kierowaniu szkola zgodnie z ustalonym podzialem kompetencii.
Dyrektor okresli kompetencje i ustali zakres czynnosci wicedyrektora.

3. Stanowisko kierownika $wietlicy / jezeli srodki finansowe placoéwki
pozwola na to /, a organ prowadzacy szkole takie stanowisko zatwierdzi.



Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania
1 ksztalcenia.

1. Rodzice majag prawo do :

a/ poznania zadan izamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej
klasie i szkole,

b/ zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow,

¢/ odwotania si¢ od oceny semestralnej swojego dziecka skladajac
wniosek do dyrektora szkoly,

d/ uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postgpéw oraz przyczyn trudnosci w nauce,

e/ uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swych dzieci,

f/ wyrazania opinii 0 pracy szkoly

2. Rodzice maja obowiazek do :
a/ uczestniczenia w zebraniach klasowych 1 ogolnoszkolnych
b/ wspolpracy z wychowawca,
¢/ zasiegania informacji o swoim dziecku,
d/ wzbogacania bazy szkoly, jej modernizacji,

e/ przekazywania / w miar¢ mozliwosci/ srodkéw finansowych na
,» Szkolny Fundusz Pomocy Szkole ...
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f/ aktywnego wlaczania si¢ w organizacj¢ uroczystosci, imprez
i wycieczek szkolnych.

Formy wspdlpracy :

a/ zebrania S$roédokresowe i okresowe
b/ zebrania ogolnoszkolne / 2 razy w roku /,
¢/ indywidualne kontakty nauczycieli z domem rodzinnym ucznia,

d/ wspolne uroczystosci zwigzane ze $wigtami, rocznicami, waznymi
wydarzeniami z zycia klasy i szkoly,

e/ spotkania z zakresu pedagogizacji rodzicow,
f/ prelekcje z dziedziny prawa, ochrony zdrowia i srodowiska,

g/ stala biezaca informacja z zycia szkoly.



Organizacja _szkoly

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okre$la arkusz organizacji szkoly opracowany przez
dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkolg.

. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial zlozony z uczniow
realizujacych program okreslony ramowym planem nauczania

a/ liczebno$é oddzialu musi by¢ zgodna z obowiazujacymi
zarzadzeniami organéw prowadzacych szkofle,

b/ szkota prowadzi oddzialy przedszkolne realizujace program
wychowania przedszkolnego.

. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad

zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy.

Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I - III okresla ogdlny przydzial
czasu na poszczegllne zajgcia wyznaczone ramowym planem
nauczania; szczegélowy rozklad dzienny zajg¢ ustala nauczyciel.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach I - 1II ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia zachowujac ogélny tygodniowy
wymiar czasu zajec.
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7. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa
45 minut.

8. Uwzgledniajac mozliwosci wynikajace z posiadanych srodkéw finansowych,
warunkow bezpieczenstwa ustala si¢ :

a/ podzial na grupy na lekcjach techniki, informatyki,

b/ podziat na grupy dziewczgta i chlopcy /odklasy IV/
na lekcjach wychowania fizycznego / w przypadkach matych
zespoléw klasowych tworzy¢ zespoly migdzyklasowe /

9. Wszystkie zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych i migdzyoddzialowych,
a takze w formie wycieczek i wyjazdow.
Zajecia wyzej wymienione sa organizowane w ramach posiadanych srodkow
finansowych, moga by¢é réwniez prowadzone z odplatnosci rodzicow.
Liczba uczestnikow kot i zespoldw musi by¢ zgodna z obowiazujacymi
przepisami.

10. Szkota zapewnia uczniom:

a/ mozliwo$¢ higienicznego spozywania positkéw w Swietlicy
szkolnej,

b/ goracy nap6j / mleko, herbata/ wedlug zapotrzebowania
uczniow,

¢/ positki i napoje sa odplatne, a w razie bardzo trudnej sytuacji
rodziny cze$¢ kosztow pokrywa si¢ z funduszéw gromadzonych
przez Rad¢ Rodzicow.

11. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, shuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadafh dydaktyczno - wychowawczych
szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o
regionie.

Z biblioteki moga korzystac :

a/  uczniowie

b/ nauczyciele

¢/ pracownicy szkoly

d/ rodzice

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas
Zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
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Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza.

Biblioteka miesci si¢ w jednym pomieszczeniu o powierzchni 27 m2,
Posiada kacik czytelniczy /6 miejsc/ .

Czytelnikami sa wszyscy uczniowie szkoly.

Klasy pierwsze zostaja zapisane do biblioteki w drugim poiroczu, kazdego
nowego roku szkolnego.

Wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoly posiadaja zalozone karty
czytelnicze.

Bibliotekarz prowadzi ksiege inwentarzowa ksiazek oraz rejestr ubytkow.

Zapisu do ksiegi inwentarzowej dokonuje si¢ na podstawie dowodu
Wplywu / rachunki, pisma informujace o przekazaniu w formie daru,
protokoly ksiazek w zamian za zagubione /.

Ewidencic ubytkéw prowadzi si¢ w rejestrze ubytkow, na podstawie
dowodow ubytkéw,

- protokot komisji w sprawie selekcji zbioru lub zniszczonych ksiazek,
- protokot ksiazek w zamian za zagubione,

- wykaz ksigzek stanowiacych tzw. braki bezwzgledne.

Ksiegozbiér ustawiony jest w ukladzie dzialowo — alfabetycznym, polega to
na wyodrebnieniu :

- lektur do jezyka polskiego /uklad wedlug klas/,
- beletrystyka dla dzieci i mlodziezy - uklad alfabetyczny,
- ksiegozbior podreczny : encyklopedie, stowniki, poradniki,
przewodniki, albumy,
- ksiegozbior dla nauczycieli : literatura ogoélnopedagogiczna, psychologia itp.
- ksigzki popularnonaukowe - wedlug UKD.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy réwniez :
opracowanie ksiazek , polegajace na :

- wpisaniu numeru inwentarza do ksigzki,

- sklasyfikowanie ksiazki i wpisanie klasyfikacji,
pieczgtowanie ksiazki,

wypisanie karty ksiazki

katalogowanie / wypisanie kart katalogicznych do katalogu
alfabetycznego i rzeczowego oraz odsylaczy /.

Biblioteka tez udziela informacji na podstawie :
- ksiegozbioru podrecznego, katalogéw i kartotek.

O warunkach wypozyczania - informuje czytelnikow : Regulamin biblioteki



12.
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Praca biblioteki szkolnej przebiega wedlug planu na kazdy rok szkolny;
przy czym dzieli si¢ ja na prac¢ pedagogiczna i organizacyjng .
Bibliotekarz prowadzi tez dziennik biblioteki szkolnej, w ktérym zapisuje
przebieg swej pracy : / wypozyczenia, zaj¢cia z przysposobienia
czytelniczego 1 inne /.

Pod koniec semestru przygotowuje sprawozdanie z pracy. Bibliotekarz
Na udostepnienie zbioro6w powinien przeznaczy¢ 2/3 swego czasu pracy,
Reszte na prace organizacyjno — dokumentacyjng

Dla uczniéw, ktérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow / prawnych opiekunow / lub dojazd do szkoty,

szkola prowadzi $wietlice.

Swietlica pracuje zgodnie z ustalonym regulaminem, prowadzi dokumentacj¢
pracy wychowawczo — opiekunczej.
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Nauczyciele i inni_pracownicy szkoty

1. W szkole zatrudnia si¢ :

a/
b/
c/
d/
e/

nauczycieli,

wychowawcow swietlicy,

pedagoga szkolnego,

pracownika administracyjnego / sekretarka /,
pracownikow obslugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

2 . Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno —wychowawczg i opiekuncza
i jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy.

3. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci :

a/
b/

dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia,
stymulowanie ich rozwoju psychicznego, poznawanie

i ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych
cech charakteru,

¢/ rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢

d/

lekcyjnych i pozalekcyjnych,
prawidlowa realizacja programéw nauczania idazenie do
osiagania w tym zakresie jak najlepszych wynikow,

e/ doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposazenie

il

g/
h/

i/

szkoly,

tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udzialu ucznidw
w procesie dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do
samodzielnego myslenia, uczenia si¢, dzialania, ksztaltowanie
umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej,
ksztaltowanie postaw patriotycznych, wdrazanie do czynnego
uczestnictwa w zyciu szkoly, rodziny, srodowiska 1 kraju,
upowszechnianie samorzadnosci i wspolodpowiedzialnosci jako
metody wychowawczej,

ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia,
organizacji niezbednej opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej,
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j/ systematyczna wspélpraca z domem rodzinnym uczniow

k/ zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow,

I/ doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej.

4. Praca wychowawcza klasy kieruje nauczyciel - wychowawca, ktory
przede wszystkim powinien :

a/ organizowaé zajecia zespotu klasowego, ksztaltowaé atmosferg
dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenistwa i przyjazni wérdd uczniow,

b/ wspoldziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest
wychowawca, ze szkolng stuzbg zdrowia, rodzicami w celu
wczesnego wykrycia choréb i skutecznego ich zwalczania,
eliminowanie przyczyn spolecznego niedostosowania i ochrony
przed skutkami demoralizacji Srodowiska,

¢/ inicjowaé pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, otaczaé
opieka uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej
i losowej, organizowa¢ pomoc w tym zakresie, prowadzic
dzialalno$¢ w celu zapewnienia opieki $wietlicowej i1 dozywiania,

d/ systematycznie informowaé rodzicow o postgpach w nauce,
trudnosdciach rozwojowych i zachowaniu uczniow,

e/ wspoldziala¢ z rada pedagogiczna, rodzing i radg klasowa
w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, prowadzi¢
pedagogizacje rodzicow,

f/ inspirowa¢ i organizowa¢ srodowisko wychowawcze do pracy
na rzecz szkoly,

5. Sprawowaé opieke nad samorzadem klasowym.

6. Systematycznie oddzialowywa¢ na wychowankow w celu ksztattowania
ich poczucia odpowiedzialnosci za wilasne czyny, wyrabianie
pozadanych postaw nacechowanych zdoloscia dostrzegania
i rozwigzywania probleméw srodowiska.

7. Wyrabiaé u uczniow nawyki uczestnictwa w zyciu szkoly,
wspoldzialaé w organizacji wypoczynku uczniow w czasie
ferii 1 wakacji.

8. Czuwaé¢ nad realizacjg obowigzku szkolnego.

9. Prowadzi¢ okreslona przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —
wychowawczej w klasie.
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Uczniowie szkoly

Do szkoly uczeszczaja uczniowie od 7 ale nie wczesniej niz od 6
roku Zzycia.

Uczen ma prawo do :

a/ wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

b/ zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

¢/ pomocy w razie trudnosci w nauce,

d/ opieki wychowawczej, warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochron¢ i poszanowanie jego
godnosci,

e/ swobody $wiatopogladowej i religijnej, jesli nie narusza to dobra
innych 0sob,

f/ systematycznego rozszerzania swojej wiedzy, rozwijania umiej¢tnosci,
zdolnosci 1 zainteresowan,

g/ pomocy w razie trudnosci w nauce,

I/ korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki,

i/ wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsa oraz
rozwijania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole,

j/ sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce,

k/ korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego

I/ uczestnictwa w organizowanych formach wypoczynku wakacyjnego
i ferii szkolnych



3. Uczen ma obowigzek :

a/ systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
i zyciu szkoly,

b/ uczyé si¢ systematycznie i pracowaé¢ nad wilasnym rozwojem,

¢/ przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoly,

d/ troszczy¢ sie o honor szkoly, jej dobre imi¢ szanowac¢ i wzbogaca
jej tradycje,

e/ wypehia¢ polecenia nauczycieli, dyrekcji i innych pracownikéw
szkoly, przestrzega¢ obowiazujacych przepisow i zarzadzen wiadz
szkolnych, powierzone zadania wypelia¢ sumiennie i odpowiedzialnie,

f/ dba¢ o wspolne dobro, lad i porzadek w szkole,

g/ odpowiada¢ za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ osobistg oraz
rozwoj.

4. Za nieprzestrzeganie i lekcewazenie nauki 1 innych obowiazkéw szkolnych,
a takze za naruszanie porzadku szkoly uczen moze by¢ ukarany :

a/ upomnieniem wychowawcy klasy,

b/ upomnieniem lub nagana dyrektora szkoly,

¢/ upomnieniem lub nagang dyrektora szkoly wobec ucznidw,

d/ ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicdw o jego
negatywnym zachowaniu

5. Za postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na spotecznosé
uczniowska, chuliganstwo, uczen moze byc:

a/ przeniesiony do réwnoleglej klasy w szkole,
b/ przeniesiony do innej szkoly.

Wyzej wymienione kary stosowane sg na wniosek Rady Pedagogicznej
szkoly. Dyrektor szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie kary, jezeli
uczen uzyska poreczenie nauczyciela, samorzadu uczniowskiego lub
rady klasowej rodzicow.
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6. Za wzorows i przykladna postawe uczen moze otrzymac nast¢pujace
wyrdznienia i nagrody :

a/ pochwale dyrektora szkoly wobec ucznidw szkoly,

b/ list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoly
do rodzicow,

¢/ nagrode rzeczowa,

d/ dyplom uznania,

7. Za szczegblne osiagnigcia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,

zawodach sportowych - odnotowuje si¢ te osiggni¢cia w Swiadectwie
szkolnym.



Szkota :
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Postanowienia koficowe

Uzywa pieczeci okraglej i stempla
wedlug ustalonego wzoru.

Posiada :

a/ wlasny ceremonial szkolny
b/ sztandar i Piesn Szkoly

Prowadzi dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi
instrukcjami i zarzadzeniami organu prowadzacego
szkole.

Przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawg
wydawania $wiadectw ich duplikatéw zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej
Okreslajg przepisy organu prowadzacego szkofe.

recleroe,
ovrEdlon
ATt

Janiszewshas




