Informacja dotyczgca zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego
oraz zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw organu nadzorczego spdki:
Centrum Sportu Szamotuly sp.z 0.0.
publikowana na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.

o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami
(Dz. U. 22016 . poz. 1202 z p6zn. zm.)

UCHWALA nr 1 z dnia 23 maja 2017 . )
W SPRAWIE ZASAD KSZTALTOWANIA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADZU SPOLKI

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 2, art. 4, art. 5, art. 6 i art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0
zasadach ksztaftowania wynagrodzer oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202 z pdzn. zm.) oraz art. 203" Kodeksu Spétek Handlowych Zgromadzenie Centrum Sportu
Szamotuly sp. z 0.0. z siedzibg w Szamotutach uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z Czionkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.
2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o0 zasadach ksztaltowania wynagrodzern osob kierujgcych niektérymi spotkami (Ustawa)
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwalty i uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow w
sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia .

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz cze$ci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).
2. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Czionkéw Zarzadu zostanie ustalona przez
Zgromadzenie Wspolnikéw w drodze odrebnej uchwaty, z zastrzezeniem ze:
- Wynagrodzenie State Prezesa Zarzgdu zostanie ustalone w przedziale kwotowym mieszczgcym
sie od 1 do 3 — krotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Giéwnego
Urzedu Statystycznego.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.
2. Ustala sie ogélny katalog Celow Zarzadczych tj.:
a) wzrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacje albo
dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikéw albo zmniejszenie strat, obnizenie
kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci;
b) realizacja inwestyc;ji, z uwzglednieniem w szczegodlnosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci,
terminowosci realizaciji.
3. Ustala sie nastepujace wskazniki (KPI) okreslajgce wykonanie Celéw Zarzgdczych, oczekiwane
poziomy warto$ci poszczegolnych wskaznikdw (dalej: wartosci referencyjne) oraz wagi do
okreslenia udziatu poszczegdlnych KPl w sumarycznej ocenie wykonania Celéw Zarzgdczych, na
podstawie ktérych Rada Nadzorcza dokona oceny realizacji Celéw Zarzadczych:

(informacje dotyczgce celéw zarzgdczych, wagi tych celéw, a takze kryteriow ich realizacji i
rozliczania nie podlegajg publikacji ).



4. Ustala sie ze:

1) dany KPI jest w petni wykonany gdy osiagnie co najmniej warto$¢ referencyjna,

2) dla wartoéci ponizej wartosci referencyjnej dany KPI uznaje sie za niewykonany i nie przyznaje
sie czesci Wynagrodzenia Zmiennego przypadajgcego zgodnie z przyjetg Waga na ten KPI,

3) Rada Nadzorcza dokona sumarycznej oceny wykonania celéw zarzadczych poprzez podjgcie
uchwaty w sprawie oceny wykonania celéw zarzadczych w roku obrotowym.

5. Wysoko$¢ i termin wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego okresla Zgromadzenie Wspdinikow na
podstawie uchwaty Rady Nadzorczej, o ktdrej mowa w ust. 4 pkt 3), przy uwzglednieniu ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje Czionkowi Zarzadu po zatwierdzeniu sprawozdania
zarzadu z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania finansowego spotki za ubiegty rok obrotowy oraz
udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez Walne Zgromadzenie,

b) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalno$¢ uzalezniona jest od
liczby dni $wiadczenia ustug przez Cztonka Zarzadu w danym roku obrotowym.

6. Wygasnigcie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celoéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach
okreslonych w ust. 1-5 powyzej. Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje
utraty prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w ust. 1-5, pod
warunkiem jednakze, ze czas petnienia funkcji w roku obrotowym byt dtuzszy niz

3 miesigce.

§4
1. Umowa zawiera nastepujgce postanowienia dotyczgce okresu wypowiedzenia umowy przez
Spétke:
a) diugos¢ okresu wypowiedzenia uzalezniona jest od okresu wykonywania Umowy (wliczajac
okres $wiadczenia ustug dla Spétki na podstawie uméw bezposrednio poprzedzajgcych, w tym
umow o prace) i wynosi :
1) 2 tygodnie, jezeli Cztonek Zarzadu $wiadczyt ustugi krocej niz 6 miesigcy
2) 1 miesigc, jezeli Cztonek Zarzadu $wiadczyt ustugi co najmniej 1 rok
3) 3 miesigce, jezeli Cztonek Zarzadu $wiadczyt ustugi co najmniej 2 lata.
b) okres wypowiedzenia Umowy obejmujacy tydzien lub miesiac albo ich wielokrotnos¢ konczy sie
odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.

2. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w
organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywa¢ zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnoéci Cztonka Zarzadu.

3. Cztonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w
podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

§5
1. Ustala sie nastepujace wyposazenie, urzgdzenia techniczne stanowigce mienie Spotki
niezbedne do wykonywania funkgii, ktére Spotka udostepni Cztonkowi Zarzadu:
1) pozostawione do jego dyspozycji pomieszczenia biurowe wraz z wyposazeniem,
2) telefon komoérkowy z limitem kosztéw ponoszonych przez Spotke z tego tytutu,
'3) komputer przeno$ny wraz z niezbgdnym oprogramowaniem i dodatkowym wyposazeniem.

2. W Umowie przewiduje si¢ dla Cztonka Zarzadu zwrot kosztow uzywania samochodu do celéw
stuzbowych z limitem kosztéw poniesionych przez spotke z tego tytutu.

3. Niezaleznie od kosztow wynikajacych z postanowien ustepu 1 i 2 Spotka poniesie koszty i
wydatki zwigzane ze $wiadczeniem ustug przez Czionka Zarzadu poza siedzibg Spoétki niezbedne
do nalezytego wykonania ustug w standardzie wtasciwym do wykonywanej funkgiji

z wytgczeniem kosztéw podrézy.

4. Wysoko$é limitéw kosztow ponoszonych przez Spotke, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 i ust. 2
okresla Zgromadzenie Wspolnikow.



§6
1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegéinosci na skutek $mierci, odwotania lub ztoZenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sig z ostatnim dniem petnienia funkcji bez koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnosci.
2. Spbtka ma prawo wypowiedzenia Umowy, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem
wypowiedzenia — zgodnie z trescig § 4 ust. 1, z zastrzezeniem, izw przypadku, gdy w okresie
wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujace rozwigzaniem umowy
wskutek zaprzestania petnienia funkgji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.
3. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy , Cztonkowi Zarzadu przystuguje
odprawa, w wysokosci 3 (trzy) — krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej
umowy.
5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 3 nie przystuguje Cztonkowi Zarzgdu w przypadku:
a) odwotania z funkcji i zwigzanego z tym rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy z powodu
naruszenia podstawowych obowiazkow,
b) rezygnacji z petnienia funkcji,
c) wyptacenia uprzednio przez Spotke Cztonkowi Zarzadu odprawy w zwigzku z rozwigzaniem
umowy o prace lub przejéciem na emeryture.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA nr 3 zdnia23 maja 2017 .
W SPRAWIE W SPRAWIE ZASAD KSZTALTOWANIA
WYNAGRODZEN CZLONKOW RADY NADZORCZEJ SPOLKI

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzeri 0s6b kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z p6zn. zm.) i art.
222" Kodeksu Spotek Handlowych Zgromadzenie Wsp6inikéw Centrum Sportu Szamotuty sp. z 0.0.
z siedzibg w Szamotutach uchwala, co nastgpuije:

§1.
Czionkom Rady Nadzorczej moze zostaé przyznane miesigczne wynagrodzenie w wysokosci
nieprzekraczajacej iloczynu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia W sektorze

przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszone
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika 0,5.

§2
Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, bez wzgledu na
liczbe zwotanych posiedzen.

§3.
Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktorym cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny
na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen, a nieobecnosé nie zostata usprawiedliwiona. O
usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu
decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

§ 4.

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjgcia.



